PROCES VERBAL DE REUNION DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
DE LA FONDATION ILDYS Approuvé

DATE DE LA REUNION :

ardi 25 MARS 2025 3 14h00 sur le site de Saint Vincent Lannouchen

dicats|  Titulaires || _
E:FtEAG-H Michelle LE GALL Elen X
LAVIED Jérémy MESGOUEZ Patrick
[T AR STEPHAN Elisabeth X
CGT | FLOC'H Marion KERMAIDIC Gaélle
CHRISTIEN Chrystells STEPHAN Marion X
LE GLEAL M.Frangoise EOBIN Mally x
CONAN Maggy GRONDIN Agnés
CFOT | RAMBALID \Valérie LE MOIGHE Michdle *
SUD BOURNEN Claire BIHAN Micole X

I L P .‘. h o 5 nl
LE SAMM Fanny BODILIZ Eﬁwe
LE BORGHE Jacques MOMNFORT Franck X
_ HUMILY Manon LE ROLX Nobwen e
EROUANTON Géine i A
QUINIOU Stéphanie BODENES Sonia p3
e LUCAS Thomas LE LANN Philippe

PHAM Viet Khoi

JAZAPIN Christedle

COTONMEC Christelle

ROPARS Thomas

CGT |MOAL Kévin
CFDT |[CASTEL Louls
SUD | KERNEUR Yann




i

: ~ ELUS CSE QUIMPER Présants
CFOT | TEEGUIER AMME YWOMME X
CFOT | BLENO RONAMN X

Agsiztent & la réunlon ;

mr Ktathiau DOUCHAIN, Responsable du Pole Sanifaire site de Roscofl
Mir David GUEGUEN, Responsable parcours personnes &gees Pays de Morlaix
Mr Julian JEGO, Responsabde Site die Ty Yann

Mme ClEmence KERNEIS, Responsable du Pdle Social

Mme Sophia LARIDCN, Responsable de service
Mme Appoling YEOMAN, Respensable parcours personnes dgees Brest Metropole
Mme Elise ZIAT, Respansable parcours parsonnes dgéas Quimpar Cornouaille

Bme Claire MORIM, permanents adminisirative du CSE




3 FONDATION
SAKTE

|la\(§ e
BRETRGHE

ORDRE DU JOUR
DE LA REUMION MEMSUELLE DES MEMBRES DU COMITE 30OCIAL ET ECOMNOMIGIUE
Mardl 25 Mars 2025 & 14h00
Solle des fétes - Site Saint Vincent Lannouchen

Dassiers fransversaus

Approbalion du procésyerbal des CSE du 28 janvier ef 25 favrier 2025,

Avls surles modificaiions du plon de développement des compdienceas 2025 .

Avis sur 'occord d'entreprse relatft oux modalités d'offibution de la prime
déceaniralizde 2025,

Avis s la letire de cadroge du plan de développemen des compélences 2024°
Présentalion du projet o Eguipes aulonomes b,

Point sur les mesures Caarind,

B g b da B —

Pale sanifaire

7. Avits swr les orilles horgines des infomiers du SME Enfants el Adolescents du site de
Perharidy®

B, AvE surles grifes horoires des aldeas-soignants du pool du site de Ty Yann®

2. ::Ie’mw des salaiés du SME Polywalent sulte & o mise en ploce des nouvelles grilles

araIres

10, Relow sur las gifes horaires AS du SME Enlants et Adolescants du site de Perhoriche

11. Avis sur la rdorganisation du service intérisur du site de Ty Yann® {report C3E Janvier]

12, Polnt surlfouveriure du cablnet dentalie de Boscolf.

13. Biton des portes ouvertes du SME Enfanis ef Adolescents du site de Peshardy

14, Point sur lo grille homire du SME Neurdlogie et du temips de coordinabion,
15. Paint sur bes effectits dédids au sarvice SMR Polyvalent de Roscofi

Féle social

B4, Avis sur les gifles horgires deas salares du Poni Meuf Pedits*

PP, Avis sur les giilles horaires de la salaride des services SYad af DAPE*
18, Redour surle groupe de frovall Ironsferts

12, Information sur 'ovancés du projet village fralfhes

Lo Secrétoire du CSE, ﬁ') Le Président,
M. CREACH e H. BLAILE
e .___,_,.'-'-'"'_F
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* documeants joints o
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ADDITIF
ORDRE DU JOUR
DE LA REUNION MENSUELLE DES MEMBRES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Mardi 25 Mars 2025 & 14h00

Salle des f&les - Sile Saint Vincenl Lannouchen

. A surles gifes horalres des obdes-solgnonis de FEHPAD de la Relraite™
2. Informaofion sur les modalités de lin de coniral des asssbanls familicus

La Secréfaire du C3E, Le Président,
M. CREACH H. BLAIZE

P
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C.5L OC LA TORDATION ILGY FACICEL wRARAL 102 25T approbtd

PROCES VEREAL UE LA REUNION ~
DU COMITE SOCIAL ET ECONCMIQUE GE LA FONDATION H.OYS
DLz MARS 2026 ~ APPROUVE

Cébut de 1a néunion @ 149104

La presidenca dre Ta reunion esl assurde par M Davel COGEN, Directeor Genéral délégue a la
strateae cl de Sanbe oL M. kag BSNALL 1, Direclaur des Ressaurces Hamaines.

M Mickalo LE MOHSNE déclare, powr le syndical CFOT, o'zl e sera remplaces par M, Ronan
BLEMT en 1ant gue Delegud Syrd-cal.

M. Mranck MOKNFORT contesle colle cdamon. | démande s la Cireclon a 4té m'ea 84 sourant et 3
cui il voudrail ablenir une conie de 13 lettre da designalion ans gue les coumers de renonceman des
cand dals aux dermicres alechons avant oblanu 10% dez walx

Mz Mohdle LE MGIGHE confirme avcir ienue informea Mme Rl AIFFE fj peuat toul de suile fouraic
une cope de la letre de designatan.

M Franck MOMNTOSRT rappsl e que [0 dbdsision peut Gire contastea dass un déla de 1% jours, La CGT
gvail construit eu mieux un dialag.e sacial aven les representants de 'EH280 de La relraile, || a3t
done un ped SUIES Je 3 mancre g fane.

M. Fonan BLENG Ol Elre &galement surmis ge son oiké par la réactinn & I'annnnne de cette décigion,
Il gxpligue oJ'gn goceplant de remplzeer Bme Michéle LE MOIGRNE il o 1oawd uac oppaciurute soss
de Bare sivlvre e syrdod? 3 La Religile au v des dleclions gui approchent ez ce futurs d&parts a s
retrats de raprégentanis de cette crganisaticn syrdicale.

Mg Michéle LE #ACHGHE aloule Quallc n'a plus de bemps pou: gssurer ses missians el -agpelle que
cE n'etail pas spn choiz de base
MW COGEM cemands & Mimg dlchele MOIGHNE si vl g bien prévenu la Diresliar ce qu'elle confirms

II'ui demange eqalement de fagrnir [3 lzttre au plus vite ofie d'en “are patt & @ CGI1.

Folnt 1 - Approbation du procéa-verbal dea CSE dy 23 janvier et 25 féyriar 2026

tApprohatinn du poocés sernaf ae o reurjon du 28 jamicr 2025

firme tezhele CREMCH propose aws lus do wotor,

POUR - 54 (aves une voix de 12 Diresior) AUSTLNTICN 1 CUMTRE D

SAppiobalioes du peocés-veraal de 3 réurjon du 28 Téyrier 2025 ;

Mirne hizhells CREACH propose aux alas d= woler
FOUR : ~q tavac une waix de [F Ciresar) ABRSTENTICH -1 CONTRE 0

Les procaa-verbzuz son Apprraes



C5.E, DE LA FOMDATION ILDYS PROCES VERBAL DU 520572035 approaveé

Arrivée a 14h03 de Mme Elise ZIAT
Additif 1 : Avis sur les grilles horalres des aldes-solgnants de 'EHPAD do la Retraite

Mrme ZIAT asl invitde & prendre la parole 4 ce sujet

fme ZIAT explique que towtes les Bgnes ant &le reprises en integralité et ceci pour différents motifs |
& la damande des &quipes, & la demande de encadrement et aussi afin de metire en conformite et de
respecter les accords d'entreprise de la Fondation.

Cela concerne 16 aides-saignanis dont & & temps complat ef 10 & temps partial (26%).

Les temps complats ont 2 roulerments distincls sur 10 semaines, s ont & élaboré en respactant un
roulement de 3 et 4 jours de repos d'une semaine 4 l'aulre et devront faire 1 week-end sur 2. Las
lemps parbels quand & euy feront 4 week-and sur 10

L'ensemble des salariés béndficiera de 5 mercredi sur 10. 3 horaires différants relevas avec une seule
plage ayank un horaire tardif,

La répartition des salariés s'est faile par atage afin d'assurer au mieux la sécuritd de chacun.
L'aliribution des lignes s'est faite par tirage au sort car cela &faif plus équilable

Blrgig

Mme Chrystelle CGHRISTIEN demande sl bes AS de 10h-14h et 16h-21h seront amenés & faire des
toileiles

Mme ZIAT confime, ces personnes viendront en complément da la salarée du matin el fera dane
aussi des soins de nursing.

Mme Chrystelie CHRISTIEN demande si la pause n'est pas un peu tardive dans la tranche hovaira
15h-Z21h. Elle demande égalament 2l lous les salariés onl approuvé ses horalres,

Mma ZIAT indigue que les pauses seronl dchelonnées alln d'avolr en permanence du personnel dans
les services. Elle précise que 13 salanés ont approuva et 3 seulement émetient des résarves | cela
esl probablement dio & Fappréhension d'une nouvelle organization ce qul est tout & fait kgitime, Au
ferme des 10 semaines, ces personnes devraient se rendre compte de l'opportumité d'aveir 3 jours de
repos consaculifs alors gu'aujourd'hul elles travaillent & jours sur ¥,

M. Ronan BLENC donne un retour assez favorable des salariés. Certains gjustemenis pourront élre
demandés au fur et & mesura.

Mrma AT dit qu'un point sera falt 4 Fissue des 10 semaines. Le travail en 100 devrait faciliter le
recrutemant. Pour les temps pariials, il faut nofer 2 périodes de repos de 8 el 9 jours,




AL 11 LA AR LI IR LTS IR 10 W RILGL L G003 s appraes

Mrme Manon HURMILY Sl que le 86 % devienl atirachl avec autan de repas Mg Maron STEPHAN
dernarkde v cely pe géngrg pas g lpngion enlre las salange & Empe P2y el By Salanss & lempe
[l nel

Fouwr Wima anane Yvanne TREGUIER les salar &3 & =mps [peia 22 rendronl comple par la suile que
cela sera plus confarzble aw quotidizn. Ce qu' dans |immediat pawt eir= perfurbani c'esl ‘harzirg Je

T sur le wesk-end © il atail & 14015 aaparavanl & serd mamnlenant 8 17has, Maz sl ee ZIAT ast
d accard, uns evalagfian sara faile avant V'éle al.n ce voir si des réajusiemenia scnt nécessairas.

Mme Kichells CREACH deratda sombian g8 rapcs de raulermenl il v aUra & 'annde, Cala larssers--l
Iz possikibld des & jowrs & linitist ve du salarig ?

rIme ZAT conbeme mé@me si1pour Sinslant es HRone sont pas vis-hles

M. COGRMN a0 At sansfal e résuial I déclare quo e acmbre de Aanalng clakit podr 10s semames 3
4 joura devraient £1rg Aliddifs car ils presenlent un inderé cerlain et poumaieni servir de maod&le poeer
las autres sarvices.

Un aws sur g3 griles e51 cem:ands au U5F -

HOLUE 15 ABSIENIIIN D COMTRE 0

Lo il el un avis favcrable A 1 anamimeld.

Ddparl 4 1dh30 dé Mmoe Else Z1AT
Acrrivae 4 14034 de Mme Clémence KERNEIS at Mme Sophle LARIODHN

Faint 18 - Betouraur le groupe de transferds

La parols est dapnes a bme LARIDCM

L'argamigalion de fransferts s macmit dans le cadre, c'ung pan, dy proizt d ezl isserment du Péle sosial
de la Fondation ILEYS et d'aciw pael, des piojels individoels des eqfaals ab aduesceals accuoaitlis
Dans la conlinue ce laccompagnement pedagagique et educar’. les sransferts gont 'cogazien de
creer une ruplare avec ke milieu et Fenvirennsment Pabituel ceyig, En o2 sens, an acoond 8 ete signé
par les orgamzations syndecales et g Directon Genérale ke 281702022 dappelanl e cade
reglementaire de ces f-ansferls,

Oz e cadree da la redonilure ces propels de secacas du 2l Secial, des reuions de ravall avac 'as
equipes des MECS 14011024 0 2112020, 17001025) ant permiz ce paursuivre ‘e travail engaga en
précisant les modalitd & oogan: sathonniles des sécurs ol ansl permalloe J'alablle des reparas pau) las
&dipes el ung défirtpn commuane ag =8jn Je taute les MECS, Il & done 8té conveny e qui suil :

1. Encadrement daa a&jonrs

A profeseannals poar B oeadantsl adalessonts nuelmeme oo 3 protissionacls podar 7 oontanls
slalesceats minimur, & Fexeeplicn de @ MECS de Mond Mewf Petits A regard des besaing
spesifi) 2gz cas astatls &85 antra 3 ol G ans, fencadramont ast de 3 prolassioonols poor 8 enlants
MraxeTLm

Z. Le Frojat
Les prapocsilicn: ce Translerts devrond abre rdoigbes ol argumoenitos abin daxpliqoer 1Gs r@aisons
podagoeq guos du speur Yol [ rame qui coavierden de romplater

LI

LR N I

¢« Comment ?



CEE OE [A FORDA TSN ILDYE FACCEL VERGAL L 245, Lad 2030 aparal e

+ Pousquoi ?
En s"nscrivani dars Iz demarshe E.CARLE -
* Eupliquer : j& precise pasrguol € choiss calle aclon, quels sererl les publics corcemnes, 105
OCAUk gui s0itkit ublisas, les rdles de chazun,
«  Loalracualiser : je fais pan de maen action aus familes (planmng d'actvités, paquatte de
canmunlcation ele ] afin gu'ellas paissend glre infarmées
« hmiciper e prévois oules los etases bees A mon antinn - quotas selon [Bs dges poun g
s&partitinn dex chambres par eLemple, 105 ans podls, @ securite.
» Resier rRaliste  [acagte des oleactits en fonclion de mar zcton, du public coocemns et e
TEpPur 5ur des criteres pour Vevaluer - preposer des activites adaptées el
+ Evalugr . Jerédige un bilan de fin de progsy 2
Realiser 2 declaralon préalaile du séjour auprés du DEparlement

M Franck MCMFORT demande si un r2pport Geven Strc fail of ¢o ped irmporte le nomkre de jours

Mora LARIDON zonfinme

3. Le budget des séjours

- Passibilita pour chague MECS de “aire 2 camps daas Fannéy poar un bunget mazmunm de a0ie
(U Somprns] . Waes es diy'ails ci-dessous a titre indicstif -

Budget Alimenizire paur O jours pour 12 gecscnhes

(& erfants of 4 adultes) 550E

Budyget facation da voiture A4I0E

Budget Casenos 2UCE

Budyget Loizirs. 35006

Budgel Logemenl Budyget Logemeand ¢ Henargemeni, Ao0e

Actalingneemeni

La demarche d'aulofingreerrent permel de faiee vivre les projets de transfels loule Fzores, en
accompagnent [es enfams ef adolescents dans des actons concréles Celte dynamigue dévelopae
lewr partlcipalion el lewr oigativied, ale permet o oicre diNSCRie Un PrAsipo de fdaldé pour les
departs en Yarpnces © elre azleur et pas suulcinenl cescimmatzur

Mine | ARILON oaila du propet du foyer de Mbougastel pour partic en Jarse. [oul = monde esi
mobilise © - profeasinrnals  enfants,  parents,. . Ce o pigied  ast constieit sus upe Ingeue
dautofinarcenent.

hime KERMEIS indigue que les momiants feonlz 2onl aslirealils 11 ¢ 2 wn &guilibre & trouver cn
ravailanl e preiet en amaont aves es enfanis,

Mme Mzggy CONAMN demande des précisons sar e budgel localian da vail, re

Mma KERMELS agnne Fewerrple d'vn sdpoet ayant cuw hou 1année derniére ol il avait &l& nésessare
ele lower 2 yitlicules L'CHPAD de La Soure Rran pris son wenicale ega-emenl. La molualisation des
re3anuiees e5) Lrivilegies 4 ot Fantcipaleor: demande.

M. Franck MOMSORT damande &l ¥ 8 une comsaission de préparaliza en amanl ¢4 cu améne Mme
LARIDON a parler de la [31 commisslon da projat

Ceur commissians de projels seionl organseas pou valdalizo @ -3 premisre quonzrane oo bal o 2
oremiere quinzame de Zeplambre. Elle aerg composée de la Responsable doe Pale et des cadres de
senice du PAle | es progos kN5 una 1o valdees senont présemées en CSE.

Aderie: LARIDON indigue que la comraiksion sect & présemer lo progel el que les réunions d'equipe
Fersenl 8 kg constrine,



C.5E. DE L FONDATION ILD¥E S

PROCES WERAAL DL 25,/03/2025 approus

M. Franck MONFORT demande 51 une réflexson sur le profil des enfants est initifée et Mme KERMNEIS
Indique quea cela raste & consbrulra,

M. Franck MONFORT demande &l le servica Dons et Mécénats peul Intervenir sur ce genre de projet.

Mme LARIDOM et Mme KERMEIS confirment © c'est ie cas pour le projel Corse.

M. COGEN confirme agalemant de son odld, Cala représanta une opporlunite offerta par la Fondation.

M. Franck MONFORT se satisfait du taux d'encadrement des enfants plus haut que prévu inifialemeant

Mme KERMEIS indique quil a été réfléchit en fonction du profil des enfanis el du cadre
environnemantal. Mme LARIDON ajoute gua les besoins individuels des enfants sont & prendre en

considération,

Paint 14 = Avis gsur les arilles horaires des salardés du Pont Neuls Pelits

Mme KERMEIS présenta les nouvelles grilles,

Exempie pour 4 salariés & des temps différents
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Une arganisation sur des semaines & 4 jours a &té proposée. Tous les salariés ont validé les grilles an
commentant par ne demande de rédvaleation & & mais

Mme Stéphanie QUINICU remargque que sur le nombre tolal de salace 1| peul y avelr 4 personnes la
gamedi puis 2 pour carfains guires samedis,

Mme LARIDON précise qu'il s'agit de provision d’horaires ; il 8'agit du temps administratif gui se

dispacha de cele manitére.

Mme Michéle LE MOIGNE demande s'il est hien prévu des temps de réunion entre 10h et 13h ce que

canfirme Mme KERMEIS.

Le C5E est invifte & voter ;
POUR: 15

Le CSE émet un avis favorable,

ABSTENTION : 0

CONTRE: O

wid



C5.E. DE L& FOMDATION ILOYS PROCES VERBAL DL 25003, 3035 approwwd

Point 17 : Avis sur les grilles horaires de la salariée des services 5VM et DAPE

Mmea KERMEIS s'exprime & ce sujel

Le remaniement de la grille de la salawiée concemée a eu lieu suite & un départ en retraite d'un
profesaionneél du Trail d'Union en janvier. La salariée du SVM s'est donc positionnée sur le temps
libara. Le temps jui a até attribué afin de valonser son dipldme mals a aussi permis détendre I'offre du
DAPE an proposant une tranche horaire jusqu'a 21H et ainsi &tre présent sur le service an solnba.
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Mme Michelle CREACH demande s une propasition de semaine & 4 jours a &té faite,
Mme KERNEIS explique Favoir évoqué mais cela ne rentrait pas dans le roulerment du SV

M. Franck MOMFORT se dil satisfait de la promation sociale et du recrutement en inteme. C'est
positd. Avec les futurs départs en retraite cela est de bonne augure pour les années gui viennent. i
serail intéressant d'obtenir cette prévisian |4, I est important que la Fondation soutienne les salarids
dans catte démarche de diplomation

M. COGEN confirme, || est dgalement satisfalt et pense effectivement gue cela est 4 encourager. Un
Zoom & ce sujet sur be péle social pourrait étre fait spécifiqguament.
La CSE ast invité a émetire un avis

POUR 15 ABSTENTION : O COMNTRE : 0O

La CS5E @matl un avis favorable & l'unanimité,

Point 19 : Informati £

Mme KERMEIS fait ke point 4 ca sujel.

Les chis seront données le mols prochain, Pour Finstant 30 dossiers ont été soumis ef 24 onl &lé
retenus. Ce sont majoritairement des enfants du C.D.EF. qui n'ont pu oblenir de place en foyers el
une situation du foyer du Pont Meuf Grands.

Iy a dores et défa 4 maksons consfituées et il reste encore 1 maison PMR & penser @ il v awa pour
cella-ci une vigilance particuligre sur les profils recrutés.

Le travail de synthése de Mme LUCAS se poursult avec FASE. |l y a un accond de recrutement pour le
debut du mois de juin afin d'organiser une renconfre préalable avec les anfants, décarer la malson,
alc...

2 maisons seront investies débul juillet puis 2 autres fin aolt et la dernigqre pour k8 rentrée,

Les entretiens das candidats du job daling vant bienidt commencear,

Financement ;




DAE.DE 1A FOMOATIEN L2 FRGURS WF R DL 290850 50 apprinead

+ Méhicules raflevion ackour 'une poasiilile de parlenar ag aver Tit Flgrs pour de 2 coation,

Mmea KFRNEIS precise que le snuhad esl de posséder un wéhicile non stigratisant ge marges
D&C1A par axdemble.

M Franck MOMFIRT demande &'y auea un vwehiculs PR &e cue genbi;ene Mme KERWEIS Lire
enveamke ok &0 GO0 € a atd a oo paur Famenagemant dos 1 aeons,

v Complabilbg o ocontral Signe aves w Anvlme e, Wisdion des cates Anyiinac &b gestion
bndg2lzirs par maison aven linkerface Annime

rr KFRMEIS expiquae que ne posseder des nares hancaqes permatirad o8 ne @S aver despaces
cd Slirrinorail los errours of les fcarks de cornptabilits. Lo gastionnaire zara la compdshilite de la
Foncation, Un pont sera aid & 6 mois est o0 ke corstal est pogitif, 1|2 mame modele sern apploqus 3
Ioas lee foyers el gu fur el 3 rmasue.

’ Franc< MCKFCRT demande sl y aura une casse pour I'ergarl de poche des enfznts donne par
Frs pircenis

Bl KERMCIS oAl o préckse gue oest . 00 se troowe il eulle Je g estion come plable sar
auaurd fui ¢'es; un rasaurs 2 un pat commun Aves les canegs bancaires, il y aura plus de clarté

¢ Infgrmatique et téléphonie : hesoins reépertories et commande en cours avec g senrice
infoe-imabig ue
¢ Ameénegemente des S naisons
Lt Lamieabs da 'appel & projel o) obdealion do & Foeed de aodalicn Kermzs 2 3 hgoleo) de
10 000€ pour 'achat de daciioménagel des buandenas Jdes moasons
L Cbfention e 040372035 du fnancemenl o Leadee @ pacr @ linzncemany des &
CLISINGS Jas maisoens
[0 Feéponsg 3 un appel a projsts irtormes o dons af mécénal & - cewandeg de
parbenpalon pour Famenagamanl da 13 alacere du village gveu des ppux pou? eafanls
Fashz &8 frorverta Transarest oo e mohdise af ' meddiel Jardeagenant des O Maizons

M. Franck *ACMNFORT corslate gue les normet: incendie ne soni pas cutes présenies et su vu de 'a
MEesere Ju nsgag, 1 souhgile savair comnent cela va 32 gérer,

Mime KERNEIS il gurefezivement e nsgue 0 n'ex 218 pas el b COSER rappe & gqua le projut 05! de
pouwoir danner un eu de vie & raporaghanl e nlus d'une maieen lsrmbda el nan oes ce dannes un
ashach 4 osplalisa k.

Ajusternent des bRsnING &0 peraonnel
< Limiacton co aenbec o coardingixu A JETP Sur 2 Yillage a0 hoa de SETF
¥ Nirminndan d-a ensps de ravail ge lade paychologne, Sail 0.5 ETR au liey o' FTR inilialemean

ETEWU

* Maintien des 2) ETP d'aducalenrs fankiayes pous garantic ks ohjecls du vil age fratnes
Matlre &n pacd un accompagnemenl educatf spesificue de lypa lamilial garamessart un ey
doccudil sécure ol pérennc ocur i85 enfanls ainsi gu'une nolation cdusntive poermanents ol
privilegite Oplimiszlon des accards d'anireprises en modbilisant | E= qui est su- 13 semaine
12h-220, aorés wal daucr da codre d'asionie, on oos oo Dasol pour rempliser 2an
collegus, pour des deslaceinents aux urgences Medicales, paur ur soukien 3 son oiMomes o
on Cas de Situaticns CompFexes o SaIree, adrant 0 nus ol avant 120

=~ Maintien du 0.5 ETP seci&iariat

M. COGEN sgnale gud faul sallencio & dan Lan oeet al Geeo i rason de la confulalion wvac g
realite du t2rrain C'earun syjet qui sera d2 nouvead akorde ullsrieurerment mais i est pertart de e
soullgner, Log candsdaluras sont oupaors ouverles, o Ae faok pas hesitar 3 e parlae 21 san de ly
Fondation ayx salaridés, sve; cu =ans le dinléme d @ducaledr apécial =&, qui zeraient injérease=. Des
hhges & disposhc sont possiales
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aime Mecheslie CRESCH constale une bagse de 2 ETP de coordingrauss &7 une balsse o lemps de la
a=yckologus.

Mme FEERMEIS expligue que cela scorrespond plus & la realile du tarrain. Zlle eouligne cependant gu'il
n'y @ pas o Bbalssa du acmbee d'aducateurs i2miliauy

ket fBAishelle CHEALH rormarciel CLU Il Y avaln Ulﬁj-ﬂ Cul wn bageo en aewcr o demgnio 5 noimbe
preésenle acjonrd nui eat definF

kM COGEENM dil qutil ne faut pas compler ser des augmeartalions ar raison des condrainkes, financkaras
mana sy aund resherehe 2ilwe d'aokies 1 ancamaonles.

M. Framcs MORFORT so dil none ol par e réupdstiemenl du personne] mos srécse gl serad
zontrarie sy ava 1 ung dequaificeion des postes de ccardinsieurs 2% Soucate.ars spacial 585.

Mme KFERKE|S rassure sur ce parnt. | 2st oy de mamse demands une certa:ne experienge

Addilif 2 - informatian suy lee maodalitds de fin d& contrat das ecgistanls familiaux

La syndicat QGT praciss qoiriliz-ameat co ponl ne dewal: pas ole unv adddl mals ua peanl padva 3
l'ardre . jour

M. ESMALLT grézenlse les medalitas de ine de cord-ars .

A linitiative de I'employour :

« Lerafral ge 'agrément Jonré 2 [aesistart famuiat entrging & rupkure Ay conisa;

+ Lee Fail poar un ampleyaur da na plus Ele ar mesoce de confer d'enfanls 2 Tass =lan? Famifial
pendant yne curee de guatne Mo conseentifs peut donnear e g 13 rupture g3 contrat.,

A Iinitiative o salarie :

Loasrsta b Farmilizl gqui dermsswng Jok respeslas uab prdavis gul usl oo
- T surs. padr ung anciznnets de - de & mos

- A park d'une anciennels da s mois, g daled g2t porla 2 un raens,

tme Mizhelle CREACH esl inferpelée par e déai de préavis de 1 mois Fn affzl elle a renconted o
asslEtant faml al gu s prassnte 5a dorussica o 26 idyhdar 2025 11 an Sahlrmaticn da résaplar e 10
Ass 20205 el une dete de lin e G 2 26 Aeril 2020 done on peéavis de 2 rniz

MOESNALY | va sg rensaigaer, Sy A yne erreur el e serg rechseg

Mime Michalla CGREACH poursuit ab se dil irlerlogquéss par -gecompagrerrenl du salaris e dilhcol &
aves l'enfant accusit, Cllectvement 1= 53 ané a Gontacte 'snsadrement Qi 3 pragriimms un 2nirear
awps e salarie ool dans un preenier emps puis dans an second Ceangs on endealien isdividael ayez
“enlzn

Cevanl NM'absence de binps de |z codre, ws entrelivcns onl eo lige ane meme lempe. Peadanl cet
enlreten il 3 &t suggéed o salarid de se medire enoarmgt malad:e ouis de démissionner powr guun
Ml il s on plass 1y @proued o sentirnand ol oreal e soite & ced-L.

Le =alar¥ = pris condact avec la CGT et cela lu 3 d'zilaurs eta reprachié.
Mm= KERHMEIS n'=et pas d'accoro aves ces prapos 8l 8iadte qu'a aucun momenl i n'a §le reproche

Al saané d'aair s contacl aves e syrd cat - est wai gue le salznie 8 fle secous aar Ceatrelen
aveg 3 vadra &t il a8 reitera =es prapos Ir: d'un sodond antietan svec Mme HERMEIS.
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L'accompagnemant de Fenfant en question es1 effactiverrenl dificie

Mme CREACH repreche 3 Jencadremar de ne pas zeuic apporld la sootian qoee 'a salanid doens ndail
Clrappelle a bMme KERNCIS gue 0z de leur dchange ielsaharmgue, ella lui o @galemnenl repeachs que
£ eparie fagse appel 2 13 CGT au lieu de la centasler direciemen|

Pour #re KERNE|S le saiatic 8 57 senli aqresas mais ceci dans un cantaxte de faligue gt ¢'est nour
cala qutan arral de lavall oS eld soggend, Malbecreusement Vacscaripagement de lay cooard natilce
ne suffizsit plus 1l @ avoud par b auile svoir Jussi des problEmes de eante Le profil de la sunz fille
et s uomploxe sl Fepusenenl da Fassislant larolial est ool 3 fal ardendatla, Ena derussion 3 ol
sUggErEs 51 Cel me gaverait ph s posaibiz

Moyr M. COGEMN, il 5'agit d'un paint qui doit 2ira dizcut® en commissidn da reclzmal an.

Mime Michele CREACH se dit d'ancord aves ceia wnzia aouligne qu'il n'y & oas dinterloouteur paur
Brbi e car s rephieas Ll SO las,

M. Franc< MOMFORT =e reppalle qu'il ¥ a8 une vingla ne d'annses |24 cadras ramplretaant a5 =linas
de clémissions 2t les faizaien; ensuile signer par les AF 1 espire que ce n'est pas un rebdar en
grriere. On ne padt que canslatar ici qu'il ¥ a ure sSoulfranca 2d travanl &l seral inclspansanla da
preven [3 CSSCT pour d'elle appade un segard diferent aux siluabong, Le CSE0T 25t ad faik de la
dill cylke dp ce metier donc ai cela ze rearaduis. il faut la Frévenr.

e KERMFIS dil que Ia neyrhaloguae e5: dispnnible nour les splargs mas e =alacie n'est jamais
VEND, | 8 3'0s] As aorensd 3 e faore,

PMime Mickeie CREACH axpind & Senlidient do salahd de nd pas awon e ocouatd, 1l a de plos
Fimpressan d&lre mal v paur auecir pris comacl avec la syndicak L a démission eat fe cheks du salaria
r3is L faudrail poeave.r 'accomaacner cérrsctement juequ a ba fin ca’ || existe d'aulras salut 4hE que la
C TEEIN

Départ & 15038 de Mime Clémcncs KERREIS ¢t Mime Sophie LARIDON
Arrivée a 15hd4d de M. Matshieu GOUECAIN, B, Julien JEGO €1 Nme Appoline Y ECGRMAN

Pomnt 91 Rotour des salarids du SMR Polyvalent suite 3 1a mise 2n place des nouvelles grilles
horaires

R, JEGO s'expratie 4 e sujel el rappelle b projet ot les objsctifs

Lin projet de réwislon globale de Morgenisation du service & &8 mené sur Fannée 2024 pour
repondne & plusicurs objoctlfs ;
= Augmenter I'aclivits du servics [+ 5 113,
o Faworzer o ravan an colabe-atlon plondiszplngre  1DE ! AS | ASL et rédoucaleurs.,
~.  FRercentrer ek |DE su- ipar cogy s ge métier ar récrganieant les acivikda affiérentas =ux
soiny can iy 2yvalt baaucoup da lava: adeeln slratld
o Soateric Fevalul an des cmvpelenzes (nauvesu référanfiel A5, sooueil ce sian aitea,
Erogets drdvaloboas professonral 85).
- Harroniser el reduire s cades Dorpires
- Teawvailliar sul Faflrachivig dos posics CO-LOEnnre e Ej'Eh’_'!E e framail ot
lorganisation avac les salarigs dans nne demarche nArticipative
L'an=amble des cyole: horairas de 'équipae ol dos fches de poste anl Sk madifos.
I &5 & poyvel s fraraes nnl &6 miaRa kO application e 06 janvier 2025.

['e5 réumions e swvl ¢le 'arganisation anl eté placifires, us les 10 jours dens un preTier emEs
rq p ! I ft f-

puls broes scmanes crewle, Bles orl oo pous cijot de falre o pont sue les nodvetles frohes de
pocte ot da réaliser des ajustemenls si nécesaalre.
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Le compte-rendu est ensuite diffusé dans le service.

Afin de recueillir 'avis des salariés, Mme YEOMANM a ravaillé sur un questionnaire, Ce gquestionnaire
a dléd élaboré avec M. Kevin MOAL. Les salarlés ont eu 1 mals pour y répondre.

FLAKBTREGES ET FYTRIPAE FIE TRV ATL
CrisFnlaiFmadg De Satksfac o I

thyanlsallom et plamnbigy sa BN polyvaleni A D risad T
TV Wi i e
Abairs wlis LA ey & e e LV Sashibid
AT Pt i e G S RO S L e L O Aoyl il L
] B ~ (OB P il e e By
.
1. QiaiHawil selintanilkaa 1 i",:.: P o AL DD, 0 P T ) D
O isfrwsias whrrisg?
[ fede aigriaEc
0 Al
1. BEaiiak RdRii
1 [l i
1 [=me
OHGEAHIEARIEH B Hwpweadingp Fiei, 11 diraqs
bl v el e e T
1 B dal _— PR P —
meryiga #
1 T s b Pl
[T tad ik o]

1 ke arriein
(= WEAE PRE R EIL

[ RIS TFERT T

A, wman digs cai bl jol, gesiles waed Lo ] rars
g ialban 1

B bt ePss abi abrabed an g erebie ad wee prdilale i crres e nel e maa rni

ST E P ) TR AT ]

A e AT e fes siBiTa el gis B i fe Ta s s i o @ el BlicSa e daea galie
S vl b m g LAl

Wi e i1 g mi e sl

Le choix de distinguer les professions a &té fail pour ne pas falre d'amalgame el bien voir las
différences enire chacuns d'entre elles,

Mrme YEOMAN présente les résullats de l'engudle. Ped de parlicipations aves 25 guestichnaires sur
A4 aoit ur tawe de réponse de 57 %,

1DE : 5 réponses sur 14 attendues {4 IDE de jour et 1 IDE de nuit),
s Jour; 100 % de satisfaction sur Morganisation de & journes et des plannings.

La satisfaction globale de Méquipe de jour sur 'organisation et les pkannings :

Eléments + Eléments -
Travail en dquipa Charg da travail
(4) la nuit (1)
IDE dg « J = Horalre dafin de nuit le WE {1)
Wishon globale des patiants I{?]F non &n 12h
Commande produits et médicaments

(2)

10
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PHCLE B W AL L) 25300 RS i rauted

= Nut: safisfaction wwenre de lorcariszion mais bres nette satisfacsion ae. nveaw das

planaings.

AL bauy de particpation de 56 X (10 réponses sur 13)

= Jowr: 3% des AL eonl =glislaites da I'organ:eation at 27 %: s sanl moyarnemant. =n ce qui
CONCEN2 8L alanm~gs sells 30 % des salanss 2onl moyennenent sazizfais.

Satlslacion glabale do 1 dquipes

. Eléments «

v Teawall el equiae,

1
| collsbaoraticn ertre wéliers
1

e e — e e e ————— =

: 2lus de repos, WE 4 jours
i5)

Eléments -
Fepartition  ¢les  thckez 30
mamend da reaes {2

CU le sair

Frawail 1WWE
HE

Fr==aqE &n "2h
eh

W lleur suive sur la joarde
RN

whangeinsn! do spclens

ey

Hythime  do vawal  désdoguehbie
ENire 1k3 SEMANES [4)

Travail en 12h

)

v Nl . laex de panlicipaion de S0 % (4 eponbes su05) Satsfaclion nahged, dlarmenls surloul

an lign awss I'orgarnsaticn do weiak-ondd, it 3'un ceaenpscanle DiFnSe 3 leoesr antks es
Sguipes de joor el de ol 25 % dinsalisfaclion 50 % de satislzehan moyanne et 25 3 da

calarias salisfails 0uzn: aa: plannincs les salariss sonl mavennement safisizits 3 75 Y el 26

% ne e son) pae du oo

Elamants +

Crgarisation das
lranamissions (2)
Ml=illaure: rooantitica des
covmandes

MEmes haraires pour

Pensaemble de Mdogulpe | plas
O arrivdse on dioals)

Munbs oless (1)

¢ Nusek-pnd de hols nuds (1)

Dean sation des tranamissans

Elamanis -

[2h

Bl du wepk-g-3d Trop ngues

Muitizalses i3

A5 | tacex de participatiaor 2 33 2% [B reponass sur 7 pour les salanéa an CO1 el 7 salaid gnocondral

wimgquer J g on.

= Inzatiefacikzn -mpoclants {74 % porlan soelaul sue s reozrtition deas 1achees andre e malin el

11
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I" Al
v Zouhaits de réquipe
wo TeEnne les menages l= malin 2 ran CA
v Farg genar lgs repas Ju mig par | ASL ¢u soir
. DOemande d'un bargire CUI an plos [e matin

Eldments « Elimanis -

Seclaus miacy detinie (CUIN Charge oo trava | e mzin

Desequilibre entre 8 malin et Fapres.
Imadh

Couplre Jsns les meénajes & Mheus
du repas ks mdi

et —————————— ——————————— ——— . am = - . Y

Synirese :

e Elemente posilifs .
< Gollaboration entre les difients nidlicrs
o Granges jauirdes | redleur soivi co patient
< Traval en 12h: davanlage de rapos, wedh-wnds do 4 s
¢ Rylthme des waek-and (173 pour '2ogine de jour)

v Flémeants négalifs
+  Amplitude des nuits du wesk-eng
< Oiganlgalon 850

fmea Michzle CREACH demandr si des plans d'achon s=rom mis en glaae devanl Yinsatzfaction des
ASL e M JEGOD repond que la suile cu pont va los prasenter.

Flan d'acticn pour les IDE ; darnande des IDE de Fadilier les harairzes de FNICE de o« 4 e 0 Rh-100ER
au hiea de Bhan-16h. e recaeil de Favis des salanifs - B favorables 1 nsnoexpr g 1 léfawoahle

1> Ajuslement des hora res prevu en man 2025

Flan d'actlon pour les ASL | modiftcation ce Fencadremanl, reproaramm e’ Jn audit salisfachon oves
les ASD Rl modificatica ce Sfargansetian aved i dépsrtdes patients 5 114 L1 DE © du sorvics seid
la nauvele rgférenle e sera orésents 9 jouss sur 7. O Serd Coocomon doodus soivee dans oot
nouvelle arganisalion, Cirpasl sora ealod oty auiE dos motfsalons S Adsassate.

odImée Wandn FURMILY mol oo garte sdr los dilféfgnts changam eqls dae parnings de celle 2gu pe ainsi
que e changurenl dorgaiisalion La préserce des CUL lait égalenenl ozrtie inlégrante du
loncl aneement de: 'dgaipe inais |y a2 una quinzaing ca jour A S rezroler a5t partie - es kalarias ap
colranyvant dars 8@ 2 aowr 58 patients. Lewrs tches ont de plus évaluges Cela deyvien compligus
d'assurer loul ce gu'il v a 3 1gire 3 2 gl difficile ce tenir dars Ie iemps,

Mour M. JEGO, celle equipe n'e pas plus de travail gu'auparasanl. au moins sur e paaien 1] conzgde
qee e dernigr seoritement 8 &l un acher mois ure nowvete walmive Ao resriement ausa ben oo,

w'me Michel's CREACH domande 50t est prédu detare passer on CSE 65 aoovelles grilles,
Four Mme YECMAN ¢os! jusle o austemard uae dorn-heurn,

rirra flcheblle CRCACH praciss qu'a shague modilization da plancing il doil y avoir cn passace en
UHE pols avs.

L?
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M. JEGO at M. DOUCHAIN confirment que e sujet sera & l'ordre du jour du prochzin CSE.

Départ & 16h11 de M. David COGEN

Mme Manon HUMILY declare appreéciar les changements apporiés sur les faches des IDE at
notamment de ne plus étre inferrompue aussi fréquemment par ke teléphone quand alle est en sain.

M. JEGD ajoute quiun ravall sur ka gestion du tééphone va blentdt &re entrapell,

Point & : Avis sur las grilles horaires des aldes-soignants du pool du site de Ty Yann

M. JEGO prend la parole & ce sujet

Les grilles ont été modifiées avant tout pour répondre aux besons du service SMR Polyvalent. Tous
Iz satarids du pood sont & 100 %. Lors de la réunion do décembre demler il a &ié convanu de matlne
en place une nouvele organisation et les grilles présentées aujourd™hui ont &8 proposées par fes
salanés. Une damande particuliére sur la présence de 4 salarés du pool a até falte at celle demande
est retranscrite sur la « charie de bon fanctionnement du pool »

—E AL SRR AN T CHCA R AN AT O LY EREA ER AT ) ERERER O (I RT AERE |.r. T FALTE
= i =t = i i
P poarmpoll | 'l ks e B e
1 u e w1 e
W KN L J-u1 Hi2
e o) 1S PSS Frew iy ey sy e ey (e R P S T I I I 0 ) ) el I e et G L R G
™ [ [l [ P =
- - 1 = i whil
T N 1 L i ra o o e B [ (13 L8 0 EL = M=fi= | [ ] i fEnfan |ie v P
1| .:rl' C i [ o | oy |k BT LR Lk LT ] D Re] L LI B i jrm i -rh:li:l U trm| W i i
. I'II"'[ ¥ - P x wo | e f g | e s v | v e e L B il fne I G T [T i THH s
|:|:I'|i. L] O ERET L] ST EY HEORET win| =l Esfan i [TEIEF LHER 1] il e i II:! Hh|rER Y [
) o e el ey i (S ey oy ey T I I G Y I 3 ) o [ i | 1o o ] pow R b i | | i f e f ] b f
Dk pr G Blagi [ 1. i
| e e i IHH i P HH 1 " i
= ; o it T - e e - - —

Mme Stéphanie QUINIOU est atonnéa de constater qu'il n'y a pas d"horaire du soir et Mma Manan
HUMILY explique quil v des modifications apportées régulisrement © les grilies ne sont pas identiguas,

ellas changent

Mme Maggy CONAN demande de quelle manidre ont &b dispatchés les 30 %.

M. JEGD explique qu'il y aura par la sile du femps pour le service de réadaptation cardiague. En
attandant les 30 % sont dispalchés gur tous les savices. || n'est pas possible de tout faire en mémsa
lemps.

M. Franck MONFORT doute que cela solt conforme aux accords el . ESNALULT souligne Maccord
des salaries. s ne seraient pas satisfails si les horaires &taient modifigs.

Mme Manon HUMILY explique que le code couleur (bleu au rouge pour e SMRE polyvalenty parmet
aux salarkds de savoir dans guel service e sonl alfeckds. Les plannings sont donmés & jours avant,

M. JEGD confirme el ajoute quee les plannngs sont déja taits en i@nant comple des absencas donc |l
a peu de changemant

13
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M. Franck MOMFORT cuggérs dans ce cas oe fare Jn Svenant pour une mise en confornaitd

M. ERRALILT il que Z=2la sera vu en rfuninn syndicale st nécessaine

LIn aas st demandd au ChE
Poal 11 AGEESILMIIOM . 3 CUMIRz O

Lo 250 eoned un aeis Fovoraale,

Pall 7 Avig 2ur les gnllas horalras dos infloniars du SME Enfaals ot Adolescoends do sity de
Perharidy

M JEGE pod sl s ce sujesl. [ rzppes:e e oconlexly |

- Sl TR reteaeeqnlioes suite & ar odasil en setraite [aleshage 0% dans e cacre o un dépe-t
a Ia resraite progressif & partic gy V40025 - 1 e 8 G0% A aosald & Cone paszage & 1K A
pai lir du 10452025,
- Juite 3 A diminution capacitzire oy SMR FA 3 27 bl en juin 2322 perte <'on ETP AS eaig
vaidd aepe L HIBEHEAU da rambenid 'harairg " joornee™ I0E (qelarmment auss aves le
dzvelnnpament des nrogrammes gdusalian IRarapeutinue sur & semice) ©a gnllg proactes
repand & e fonslonmement sar 1 serwics [du lundi o verd'edi sauf le wendredi de la
reAIne A

1 - alegialian jouondos TMET consai’ leo madicale en envirarnamard inferieur aven CAFTAR}
= 0% [sait 24 une semaine el 3 jours I'autre semaine) Gedi alin gue e Léon pueso o
proavpeder su une plEansiry peevisionpne] poos pragianuner ses ooy padérsauns,
- =n accord aves 'equipe [DE mainten de Margaresator “sampan” les samed et dimanshe, Lo
recours aux [DE du pool sera boat da mdmes ndcesedirg pour fanstizenar fnormbre de week-
eng fravail &s par an;

b, J=030 poadcise Gua Magalpe [1DE r's pas souhizlla enlever lelalement les harair-es lampons, qui n'an
aont nAs vrAImen, Gar 2l es préférent s'crganiser entre 2lkzs

e Michelle CRFACH deprancle alors qus réalizera les ghsences dans o2 cas

td IGO0 repand gue e pool ser alcts agpe

rme M-chelle CREACH dentnnde alors poarguai le pord e @3t nas 1 e pan 12 semaing,

rd JEGO précise gl ¥ 3 ped de mande dans e poal | est donc plus Iagle de domarzder a 1138 du
gergice de faire leoweek-ond et duliliver e poal s0r 2 sernaire |y =2 pee de femps e plus

Mre Manon HUMILY ae carrprend gas powrque il v & un chaagement de rolramenl cour somgpe:asr
Tabedrig de g sollégque,

M. JEGD explique gu'dl n'y & pas azeez de personne . | eal plus facile d'avoir de lemps de poa! dang
B SRAALNE e |2 week-andl g5 besaing ne sond pas (e rmémes

Lime Mrchala CREAGH damanda cembear A'I0E il v a dars le peal.

b JEE0) repond qu'e’les soni d

kimo Stepharic QUIMICU précise gu'alles ond tgalement des specilicités
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= - Posa da CP difficile notamment sur la péricde estivala - 5 ide = 4,24 ETP. Nécassita un
recrutement estival temps plein etiou e recours au pool pour maintenir le fonclionnement
habifuel.

D i = s _ -
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TFIs EFa oAk Tl M 20 i EE ] g FLEE 1 Fiqg EFS oY s [FEL]
hkiE [ (1Y arie e TR (L]
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M. ESMNAULT rappele qu'll v a 5 avis favorables des salariés et Mme Michelle CREACH raléve gue
les avis divergent.
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Mree Kichelle CREACH demande s est possible de charmger Tes hgres pon les edtgquibore ol b
JEGO repond g oela n'est pas simme

fulrmie R herlle SRESC demande Juand saranl m ses oo placa ey colles,

Pl JEGOD tapand aa'elles g saraon] celual e,y aura un bean a 3 ros,

b Franck MORFORT relpve qu'il mangque les BR sad la premigre linne el b JESD repon:] que cela
S A .

hirne Stepranie GUINIOL dit quislie ne peut pas donnee daas Sl niy & pas d'aqulibre sue 10
GCMEGS.

hime Rtichicllc: CRE&CH suggiro de miodificr e jaudi ou bz ver.dcedi de la dikikme sernaine

M. JEGT pHnSE pUayun Seagagen & rmodifear o s leoameis J @kl

Mme Manon HUMILY pense cue 2 wesk-ends travallés sur 4 celd fait beavcous, Mme Mohelle
CHREACH dermands =il n'eet pas possible d'awoir @ pool méme le owesk-end gaees 1= lampon &
gemaines sur 10

tJETGT répond cug ta prerigre ligne peul dtre modifiie iz que celz ne changera gas gran:d-

chced, L'organisatian convieni avec las competercea des salaries e week-end.

M. FSMALET demandz ag CEF sl est posshle ce donmer un ayvis SaUs resende avec LI passage Al
nrochain S5E

POUR 1 ABSTEMTION : 14 CONIEE . G

Le C3E g'abshent 2 @ maonlé et e griles 3erong red-gongées oy prosnon QS

Pall 10 Reteoar sut des grilles horales A5 du SMRE Eofanis of adolescenls du slic de
Parharldy

Wi JEGIC Tait e bilan & ot sujel.

La grile AS de jour du EMRE Enlanls el Adolescenis es1 appliqgues depuie la S-0Gr2024, suite 3 12
dinleglicon du capaclta re AC e 28 4 22 bs el a1z suppiession d'un CTP A3 sur e senvnce

La grille & &td construile avee 'againe sur 4 jours da lravs’l par semaine el e week-end ravsillé
propose e aniabtude de 11035 samads el Jnasezhe

L!na reunicon aved I'aquins 'A% e 2400112025 [raunion d'evatuziands b3 arille] a ed lien -

Polnts pouitils ;
= A aurs 3o tavail par semame (maing daler relour).
+  higins de wiaek-end ravailles 2 wep-pnd 500 B sEMEInes)
o Loguipe dit: =1 est plus lacile de s'erganizes 1o wosk-and, noUs Sam mcs Gng seu o nsS su
[L=]Thy [
*  Ensemamne 'koraice d'oprés midi oinve & 12015 pour e repas e 239 dmanger.
»  Fresence sur les emps de synthgse fin de journas 12h34 pau- 'hora re 2o mating

Pointe nénatifs :

L%



CEE DE Lo SONDATION ILDYS PROCES VERBAL DAF 250372035 approuve

¥ Cartzines AS trouvent les amplitudas journaliéres frop longues,

#  ldem pour lamplitude des week-ands @ fatigue, journde compléts du lever au couches des
enfants (couchers organisés avant 20h g week-and)

#  Bouhall pour certaines AS d'un repos e lundl suile au week-end travailld. Drautres préférent
fravailler e lundi afin de transmelire kes informations du week-end & Féquipe el & 'égquipe
meédicale. Propesition par l'encadremant da revoir la grille mais lors de la construction de
celie-ci pas de possibilté de proposer un repes i lundi aprés le week-end travaillé.

* 5§ I'moralre tampon travalle e week-end cela mulliplle d'autant le pombre de week-and
travailés ; Mencadrement utilise le pool dés que possible.

M. JEGD remargue que les avis dans lensemble sont globalemant posilitz mals constale gu'll est
difficiie de safisfaire 'ensemble des salariés

M. DOUCHAIN prend la parole 4 ce sujet.

Dans le cadre du plan d'acon pour le maintian de Paclivité du service, des partes ouvertes ont &té
organisdes e mardi 11 mars 2025. L'ensemble des salariés a parlicipd 4 |'é@sbnement.

ETP DOULEURS CHRONIQUES
CHEZ L'ENFANT ET L'ADOLESCENT
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Les portes cuveries ont ey Rew sur des horaires courts ef non fardifs - ce ful un défi de tout présenter
en TH et il faul pour cela remearciar Mme Katelyne PASQLIER pour son organisation

= Mot d accuail

Vigite de I'établissement avec 6 arréis de 10 min A des stands thémaligueas
- Vie guatidienne des enfants of agdolascents dans le service dans la salla d'activités du

premier élage
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- Madacine Physigue ot oo rdsofaptation sor le pkateaw echnigue
- Phable seolalra ef scolarftd au collage
- Mutrltlon er cirame dwietque
- Prreumalogie a I'noplal e joure
- Aefiultds phpsigues aosaes of Fotiitts DOFE-JRs-Iees U Qumnoge
3% postars prescalanl los metions of ackvitts crots oar los profossionnols poar illuslar les slards.
Fezhercre ce mavens de les revakrsers divret daccuel, Gffusion wo e site imternel.. )
v Cocktall convivial

103 persannes présunles ; G4 nivalds + 38 piofussionnels (g Paihandy + oailenagres)
Frovenance des participants
- Triangle RoscolfMurlaix/Brest = pratassionnels du terdloire d'altractivilé du SR,
« A luché tous les secleurs (majorltairement Hbéral et E3MS mals avsal SMR,

hospitalisr, edueatian natlonale st institutie de formation professicnnals)

«  FProlesslon  des  partlclpanta @ De @z pnomhreuses  pofegsiona e

I'enfancefadolescence ol da la redadaplaticn. Principalament des saignants {65,8% avac
32,0% de reéducateurs et 12.5% de médecins)

Sadlglfactton ¢es palcipants (35 répendants: .
+ 4,05/% de satisfaslion globale ; 4.8 sur 'organisation en amon! ; 4,7 sur 'arganisation par
stands ot la visile
+ 475 de salisfaclion moyanna sur chague stand
«  9F2% antacyguis des CONnASSINCES Sur le Sore-co
« 9% ponnaissant das anfanls dont ax mains un des programmes seralt banéfigue
= 91,45% sauren! mantenan: adrazsor des palients 2 serice

Mre Marion STEFHAN daemarde guetle consequencs wa avair 13 démissian o'un medasin de |3
P el i,

S B DOUCHAIN cels ne se ressenlra pas toul de suilo caral o alre présenl enoorg Qo . les
RS,

Vrne Michella CHEACH demsnde 5l el aréwu v reorternent et M. EEMAULT préciee gu'il est en
EAldE,

o I HA M EI|CII.l|l3 EII.J'E'I'-'I}{: osLeaeds Jdog r}CIHL'.‘E AT s, il fauden soanicnan” asscrol e
dernAndrs & varir

Foint 12 - Faint sur 'ouverure du cabinet dentaire de Roscoff

M. TOUCHAIN Fail le poind & o sl

Le centre de sanlé do 5T LS ast auverl duoses 23158 Aln de répardrg 3 un Dason de a0 popelzlon
du Haut Las, [a Fondabicn insta'le an cabonet dentaans 2ur S Lo [RAvads. tquipenets) |2 aulals,
deant un qul Akegre: @ plataformiy s pear ascuellt das parzabines en slaalie da handicap Caoledil
rodlari].

v COPIL habdo paur la suividu prajat :

o Aspents lechndgeeg  Iravauk (plombage oo 0 closae), carlives quallté de
radioprotachon (1 conlrzle asterna inibial e radioprotechan + 1 coatréle qualié
eulere pour chagee ube radogens (X refro-slwaolaires e 1 panoian guel
verificalinn rayons X at .mAges res.altantes)

= ACHAlS Sencos Soo dews eallod of carmands gros Luipenicnle | potits makcnels
lisls &n coura

= fapocts indormatiques @ ogiciel maber LOGOSw, miacau aguipcmonts, W-cphomd. ..

+  Geclion du fiux patiernd ikarne d' accusil, prise de rencez-woss)

* Farmotions des persacnels (COG0Se, utinzolan BACOPA, stérinzaton.. )

1k



CEE. DE Lo FONDATION ILDYS PROCES VERBAL DU 50087 2035 approuvi

*  Ingtalfation et préparation de 'ouveriure, prige de repdez-vous,,,

Pour mener 4 bien ce projet
+  Recrutement du Dr BOURRIN, prise de fonction 17 mars 2025 + Recrufement de 2 auires
dentistes |
¥ Dr RAMS signalure en cours pour une prise de poste le 10 avril
¥+ Dr BAUCHET confrat en cours (+ BBB prisa da fonction la 12 avril),
«  Recrutement en cours d'une assisianie dentaire (pour commencer).
«  Dépdt d'un dossier d'agrément provisoire auprés de I'ARS, en attente da la réponsa pour fin
mars

Actuellement la iviaon du gros maténal est an attenta.

Plan du site :

AF Ralnt-Lie A Denire de panté A TSN

Pour Mme Michelle CREACH il est & craindre gue la secrdlaire du centre de santé soil réguliérement
derangee par les patients du cabinet dentaire,

M. DOUCHAIN expliqgue que par |2 suite e bureau sera déplace. 1l faut prendre en comple egalemeant
que la cabinet n'accusillara pas beavcoup de patiant car le lamps de consullation est auss différant. Il
faut par confre s'attendre 3 beaucoup da demandes.

e Michelle CREACH demande si la prise de rendez-vous pourra se faire sur ke site Dociolib,

M. DOUCHAIN répond que cela n'est pas prévu pour oul de suite.

M. Franck MOMNFORT demands & des places seront réserdés pour les salanés ce gu'infinme M.
DICHAIM,

Pour M. Franck MONFORT Faccés aux scins des salarés doit 8tre une priorité, |l faudrait peut-gtre
revor cela en réunion syndicale,

Point 14 : Point sur la grille horaire du SR Neurologie et du temps de coordination
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M. JLL20 dml Ie painl Sar 12 siuation.

mirme: BAKGM a prépard wi plannirg asves ard scnamns lampon o o IDLC A semps pleln ars go'un
planring sans tampon svec una IDES 3 lmps plein &galenent

Mme: SR REULS o et rercontrée e 6 Mass pad bMing GARCN ol M. JESO pewn cohanger aves clle
sur sa siugiion I0ET & mi-lemps Apres rellexion gile pourra [ envisager un passage & emps plein
Prevision de renconirg aves s soupes [DE pour gchanysr =ur les deus propos Lans er présarce ge
hime BARCH, KT JECD et des £las,

Lrubpscti! asl B vahdalon 4 uree nooavelle brame au CSE du inois J Sl

htrne Miclele CRFACH demancle siles lrarmes sonl wslidess Temeces prochain, leur s palication se fera
clfs b rmens daman

A JEGO oo par athrmative, Sous réserio.

Poind 16 @ Pobbl sor les effectlfs dddids au sorvice SMRE Polyvalenl de Roscoll

M. JEGO préasente 1es effechfs du zepace

F
SCAAAIME A4 A8 4 jour
....... e m e em et e ramem e EUE

5hd45f15h15 Eh
ah4Lf 14014 ek

BIATAT T I Rl
LA St S SRS = | B
TOTAL { Jowr A1l haursa

vy e BRSO Th A cll@e LD rdedos o ! rraasche et aalle da reanlidinsmmsnst
1" =lfart

WUEFE FRICE - % AR S A

PR IR :
[t be Ll I o T T I 1 T _
ehdfy ldn 15 “h
Rt L T TR <Lt S
TOTAL o jour 12 heures

IDE :
AErAAINE b WERKE FRIC: - S0 joe e

AR LTRIR

1
e e eeme e e 1
LhaSs am] & | pause ropios TR |
odi Aexrnipas cle: Armeil e
Wl ks eoracd it adsulos IME!
—— AN AR ] B e _{
TOTAL F Jour 16.5 heure

b JEGO dactara quionis gede-soig e le sopplérme cairg asl praganls dapaic 1 mes al dem

M-me Calne KEROUAMTOM 3 consiala que ‘aide-soignanme do weg4-eno ne lirisssit pas atx
haraires il gués el M. JEGO répond gure mantenanl c'est & cas

M e Celine KEROUAMTOMN deinands ca qu'll &n ast du posta d AS a I'aflicnage.

20
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M JEGO dif que cela devra 2tre vu en gunicn BF jeydi prochain car 2 o2 jour il n'a pas linfarmation

Polnt 11 Avis sur |a_réoraanigellon dy serylce nterlsor du sile de Ty ¥ano (repott CSE
Janvier]

Pl JEGSO faul b painl & o6 sujet

Prajol
o inlggraton de lequipe des agents di: sernne inlerauwr Ja gtz de Ty Yann ay Mdle Saaitsire,
zalrs 13 responsabole de la cadr de santd el de NDEC du SMA Pelivaiant.

K. LE YEZO parlan! &n refraile & |a fin de 'année, I'N'DEC va pouvonr Banelicier de ¢an exndrance
ISGU S 200 dépar el ains Tacikler scn remplazement,

fAme Mickal @ CREALCH constalo Lhe graace anhzipallen.

Mrma Manon 5 EEPHAN domande 2] NDEL & des confals5ances sur e makmal wlinse ot M. JEE0 dit
ou= Fantzipation es1 fasie paur cele Cela lisse v semps a M OTE VYEAOD devair cela avant de partir

Dhjectils
= Concrence domanisainn aves e sile do Pereoridy
Ckptimiser Ia gesticn das absences
Fage benshcier lensenrole de dtakissemen: de Fevporbec, do maltec! o dos oempolenaos
a6 SRnvinE inb&rier
Oplirruza? la gashon des abschess

WY

"y

Méthadologio
»#  Reunion préamingre de Cfencadrement LJulign JEGO. orben CORDIER 21 Geel LE WEZDR
Echange avec le: 8luy du site e Ty Wane 18 7 f&vrer Z0:25
Commuricaton auores des ecuipes e Z00ldvrier 2024
Mis= en teuvre an Mais 2025
Alcun changement ¢ t3cnes nj de grilles Foraiqes

LG S L Il

Mrie Mickelle CREALCH demande =i les changements vent enagnores un zhangement d2 statul pour
less salarnis,

1. JOSD pracise gue fen g Vi chgnger.

Ll awis esl demandgé au GSE
FOLR: 13 ARSTERTIOMN A CORTRE Q

Le C3E &met e avis favaralze 2 13 majerig,

Départ & 17hi2 oo M, Matibben OOUCHAIM
Arrivae 3 1ThI2 de M. David GUESUEN al M. Vincenl LOISEAL

Poinl 5 ; PrésonLilicn u projut o Eopuipe auloreormy @




CAE DF DA DRTATION L DYS PROCES YEABAL Ol 250852025 approuws

M FSMAIIT prepd |a parale & ce sujel || derlare oue le projet est |z continaile: di preizt
management clablt on 2002 par rapport au parcours o forreaton. La Foendatan avait alors fait aopel
Al Cabinet ACCCMPLIR et aval eu d'swsetlents relcus

['ARS 73 de nouveau nropase unAnpel 3 projel - projert © EQaipe autsnzme » el 3 Fondation a chlenu
cob appel . appel 8 prapet goi il paebit gu ordjel slattggque 2027 2027, Soo devrail ceparsdee 3 uns
atterte des professionnels

FMour gbtenir une demarche de eatisfaction. le Sabinzt A2SCMPL-S a de navveau etait recruid.

M ESMALILT [aisse la parale a M LOISEAL) 5fin de presener e proie:.

MLOISEAL commense par préscntor \égulpe atintensenants d ACCOMEL K

- Mime {mwenaels ORNCOHR - Daach &b consullanie en Resaournes Hamainea &) forsalbnice.
[Mcrmatrice parcours manzger Idys 20235 (2 sessions) - censeil et azcompaanement RH et référence
Frostaion RH Open Snnate

- b el LOTGE&AL, luemame | Consiilant e Organisabion, Managament et formatedr. Formaleur
Fatcals ranaace dys 2025 of 2024 | consol of assompagacmnen Rl el seférence Prestalion [
Qpco Banih,

La mission du catunet st « d¥Eovres powr PApacksoissermont des fenrnes of o8 rees dans
rarlregrise par ja racarfAESSaIce 8 JBey TEeis, o leors Sirgrafardas, de feors Cornpideneaiaiios
B AIGS) CERAGRI QET-Bare el Drforinanoe o,

24 visipn ast d'Aecomeagnar ey ankraonisses A sonsstaar aheood aolabora et o liEraeiires Sormime
wn fRleqr driie & 8 orgaqEer a5 ashivitds &n misan! sur s complemerfarite cea lalenis +

Zes valeurs sonl 1a pieeve lanne, | Acthenhcite, 13 solicarite ef & plaisir

Flugieurs entreprises 42 1ou3 dosnanes, &l non pas s2udement dans 12 domaine de la sanka, ont g5ja
falt appe 0 305 serases | llornonie Auiuelle, Ouest Myonce, Ywes Rooher oy encorg I'assurance
rialae cu | AHS Hiolagne

Contexte de la Fondalion ILDYS ¢

o0arael T Pdgulpes auteRomes n BnGcnl 4ans e proadt delneEissement 2003002 F of
ropard gu leviar sirabaglouu n 2 o Porlar omg altantion sas cesse renolvelde 3 nos agquipes « 1|
et impulsé par la ORH do 18 Fondablion, g G iwdlid 1o praol & rochoeshd o5 moyens pour i
meifre ar Buvie finanecemente, consultants, pikatage..

Ce ce fail, if sinscril éoglarment dans on appel a3 projel de PARS @ aucomaaymenmient au
déplaiamnant d'expariences innowanles sur s organieations de Lravvail lavorlzant 12 prévanlion
dea rleques profeseionnele ot I'amalicretion des candltlone de fravail et da la qualite da vis au
travail

It coniribue & repondra Aue erjeuL Avants -

rativer 125 collabaratears

Atlrestes colls horalears de damain

S'adaprer & des nowveaux grofls prodassionneds el da nouvez oy kascins
eller a MFhasmane enire es callabkaratours

Ainsi aves cpie démarche de symédeie des aftenfions | objeelif est J'aeslione bguaily e we el dey
cardilians de ravail des professionnels et par consequent d'amelarar 13 pualle de |a prise chamgs des
p=teals e daccompagnerant des raside nts.

Chi'eet-28 gu'une dquipa autancime :
lrinc pe general @ laisser I'aulonomiz, 13 prise de décieion su riveau de ceax qui fant.
ChiglJes prinqipes colplementares iasus de A lilAraiare manageriale, arqanisalonnele et ce la
scorlloqe
= Aulegestion oy redpongalbylitgé collective
= Competensas multip'es el comptémentalres
v+ Pisa de décision déceniralizée
+  Cotmmliceation effleace el ranspa-eato
+  Conlidnca er rezponsalyne partagee

id
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Ft plus speciliquemen: cans |3 sanké approche centrés sur les pabienls, les rAsidenls at leas
aidants

OlyectHs ;| co-consiraire wun modele d'arganisslon assf s0r le princine d'autoncmisation des equipes
dans la sectour sardtaicoe of modioo-sesial @n
v Co-tal alssant e anncipe degupe aaloneme, es cjechls associes et es edicateurs,
¢ Co-congdruisan] aves lee Soupes e, B e manggardla, les irslanses aoresartalvas |
LGE, CA, I3 airg;ege el 'as mcdalites operaticnialles dacoulanl da <8 poncips [ Imaacar of
proximite g; equipes terran  roles abmissiares revus, evwalution daes liches dy pusie, processosy
e décision, arganizalicn rI pRCERSUS FEVEE T
= Testant auwec <des equipes 12rain, les mradzligs develonpaas pAr ces cernarar aul fravers O
boucles o Leraten (Wesl ajustement, 19st, augtament,,
+  Andlysarl ks rasullals & shague boucle d iteralon pes & 13 10 o projel ge maniers a Clecidear
e son cealoipnrent plus lage oo non au semn de la Fzadallen,

Ferim&ires, modalitée et indicaleurs ;
«  Périmélre projet (definitian ef phase experlmentalion) :
= Comité de dinectio
L manageriohe don Chels de projed Ndys
= 2 pérlmdlres d'expérlnentation -
v Sanilaire | servos de pedioliie Ty Yann -- Bresl)
oo Madies-sockal | CHPADL 2 umités (Lannouchos - Landivisiau)
+  Festion de projet ot organisation ;
= 2 groupas projef (saritaine ot reddicoscorl) de G0 porzonnes, Des perscores 0os
sendicesfuritea cibles pourrcnt E&tre invitéee aus differents atekere ca ravaill en
izaction des hexoins A sujets
" Les partlcipenis du aroupe projel devront done représentar les wolpgues du
sevicsfunite fonncipe ¢ autchomgatien irgss dons [ demanche)
. Indicaléles e Sulvi !
= Pativeliansalisizclore ey aoupes feean el encadiament) [baromdatre de clemat
soniAl)
= Tyrnguer des Bqu.pes
«  Abmeniaiseap
=~  Satzfaction dea patientsirésidrnla atiou E=millea (sANitsire | questionnzire satisfacion
# 1 sornlie de ssjous, madico-socia - enguete arnuelis)
* Bpécillyues au praje
MWevibye g2 personaes implicuges
i leemps de ava 5 atehors.. )

Comment T

+ MhEse A
Toul d'abm'd en argzamtanl un aedil de ous e pn::fcsmnncls ¢l 8 1ous les Lchoors | 1 cntrelens
d“l HH warl &lre menes alpres e 7 oprofessinniels issss des aquipes dexperimnentafions, da 4
cadresfDE0 ol de 4 membies du COLGES chef de propot.

Puis en argan-sart das atoaers o A5 0 Gl = IGNGS managea os o Sur 2 dermn-jearnces Chacun,

+  [Phase b atelers o visions cornenones el cesd-age ospoimeniolion e

Sont conceines par oos aleliers les equipes terrain 25 laligne manzgarizle,
*  Phase G aleliers expéirertation prive

Al irrs irgralifs mensuels (] aves une phase d'ezpdamnenlalon eabie chaooe alal or, ZSabcarms as 2
grouacs projat de 10 personees

Aves gul et guand 7
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Gouvernance ot pliotage du prodet :

NIVEAL STRATESRUE

Comibe do Fitas, (4 il it i

miotage

III!'IInl-I

| Chiifs de pedier
[T
Frifwmiin ey

Conuid pas] fenixmgd s

Pl g pEdRd IO :-urhrr-la mhs
OIS

Metient o osuvre
T, b ke 1
ebecineni b2y elnrs

Les gmupea projets sont composes de
Sanitaire ; 2 cadresfidec, 4 aides-solgnantsiauxiliaires de puércultuse, 1 ASL, 1 moniirce
d'éducation, 2 mfirmiers, chel de projel Idys @ Juben JEGD (présence ponctuells) et
cansultanta référente Accomplir Gwenaaba JONCOUR.

+  Meédico-zsocial ¢ 2 cadresiidec, 4 aides-soignanis, 2 agents, 2 infirmiers, chef de projet Hdys
David GUEGUEN {présence poncluella) el consullant rélérent Accomplir - Vincant Lodseau

Calendriar prévisiannal

Sdramng 14

-

ALILCIT, DEFRNETICMNE,
CHILE off INDICATELIRS

WhHaE 33

Semiding 2h

th

[ EXPERIMAE N TATHON -

Semaimne 50

Q

DEFLOERENT 7

TEST/APPRENTISSAGE
(1

I 1
i

1 ]

| 1 e il undld ) :
I :

i i

: :

1 ¥

1 I

1 I

[} (]

1 &
= Fl

FROJET a EQUIPES AUTONOMES

A litre d'information e pramiber atelier aura llew cet &ia.

Mme Chiystelle CHRISTIEN demande 2l est bien prévu de démarrer b projet la semalne 50 et M.
LEMSEAL répond que cela dépendra de Fexpdrimentation.

ke Mancn HUMILY est scepligue quant & débuter Fexpénmentation pendant Fétd.

M. LOISEAU pense que c'est justement be moment idéal et M JEGO ajouie que cela a hien &té

Evoque.

Mmea Maggy COMAN explique avoir du mal 8 visualiser le fonctionnement ; elle & bien compris que e
but est de laisser plus dautonomie aux salariés mais pourtant, du mains pour e secteur sanilaire, les
professionnels somt soumils aux décislons madicalas.

K, LOISEAU explique que cela fait parlie du questionnement | Que dois-je remonter 7 Cue puis-je
faire seul 7 Le cadre d'aulonomie est & définir et la zone & trouver

24



C.ALC. OC LA FOHGATISN LLIYS PROCLS WINGAL DU 250572 025 uppivared

rime Chrysicle CHEISTILH demande g0 los planrmgs sé varrznt madifies.

bl ESHALLT sépatil gue les plannings peuvent constifuer ur sujet dadopantie sir cadee est defini

e tiaggy CONAN s-nterroge sur e but v =2-1-il Famkilkr de faire dee sconamies 7
M ESHALIT axplgios qu'il 5'apl c'aoapdrloer de Fallfaciivild

M. Franzk MONFCET demande @ cgld va auamentas 13 producieiie ef K. FSHALLT indigue q.ae ce
n'esl pas &2 bol recheicke,

M. COS0N ajoute gue Ioesgiae @ tau dabsentgismea estimpanan: ce projel prend toul son Sens.

Mme Chiryslele CHEISTIEN parle du zarece OUESSANT & Lannaushen 2; esphque que les salanes
EB tpuven! parfais Sgule mais 1t 549 débraellanl 3ans a'os’ & chaqua s & demander.

M JCGD appronres ef explique que cels penmnetlea de valoriser tles chases qui sant Gég failes,

Fraur Mme Carysteile CHRESTIEM il 12u1 une bonne zahesicn d'éguipa.

M. JEGD punse cue Fdulonomia seed différere dun sile a Ugalne al B LOISEAD ddvaippe &
indiquar| & presense recassaire ae plusieurs matiers.

Prae Maggy CORASN damardes quand ezl orevo Faodi

M. JECSEY CIE aquil tal présy en .

PA ESHAULT sangaye & faire an retour régul er de avancemert an C5F,

Dapard 3 18015 de 8, David GUEGLEN, M. Julien JEGD et M., Vincent [.QIZEAL)

Poihl 4 ¢ Avis Sur la leilee de cadrage du plan oo développament daes comp dtances 202G

X CSMALLT prend 1z parcle a ce sujet

Le plain de déweloppement parmmel 8ax salariés da saiv-a das formations vahdées par 'eraloyeur.

Conea ncue de L mtdral da développer les canpélences de ses profezsornzls, |z Fondator LTS
canEaceara A nouveau un budgel significalil pour =on piae Je coeelopocmenl des compibences 21238,
au-felg de ses nblioptions l&gales 1 conventionneles : 2.2 % de la masee saloriale

Les dchangas 3 | gecasion Cos entretiens profesg onnels permelleart & l'encodreriant de repaer 182
bersoiss irdividuels da foriadiarn.,

Il plan de dévenppemanl das caompetences de la bFoodation s'adiculera Aadgtoar d'achons oo
fammaligns oermatlant notamment aux szlaries dagquenr des compedgnces ea coherence aves le
prajel sliealésgue ea la b endahon

MNaus icentifierons les actions de Baandlicn Dasisversdhies cardnnes des pdles d'3clkalE s ausse
sles aeticons de famtation plus soécifiques au sesleur sanitaire, sooal e madico-zacial.

| ]
a1l
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Ure alleplicn parliceligre gera portée auy proets de formation ool ectifs qun permsllent 4 un s
g rund Aombre Je zalenits de bendhons Je la formalion conruuc.

Lancadrarment velld’a egalefnent a favdriser lacces & |la formelon des selariés gqui n'ont pas
barelic & ce lormalicn ces dernidgres arnaes.

Confermémen: & polre 2ocol de GPES des aclong de formabons pluslanauelles ¢ Jes acions de
focrmaliens l'.'|IJEI|IfIE.I'I|!EE gorant relerdes polls ur o mentant roprosentant 2 Y déa oolee budgel de
fuermaAlien . 11 n'est pas encore prava de nagociation da cel accord cette Bnnee at le menagement
gt la cyber vigilance serant prioris2e.

O lalions Farswersales | lecmaliang er en avee les anentalizr s nstiuliconelles dz la Fandalos

. Farmation & |z securile et & 1a prévenlion {PRAP. Risques Psyzha Somiaus sénu-its routigre,
drgence climati) e, préparalion relrane, gesloe e Fagreszwile sybarmglance. ).

L. [ormaton oo rianagement  dmanddemant ategercrationrel - QW - conduike dd
changement et canduite d2 projeis?.

2. Farmations onur maindienir femplreat:lite et davelopper 195 parcaours profezasnngls [mobilice
honzanlale el vanticale).

4. Foemabon aed apphcations maliers noceszares 3 la arsformal an digitzla el lutbe centre 1a
Maclure nuimesin e,

L Frormatinm pour dévelopnes une celiire RSE

B Fzimabion au lelaral.

. Fufmabion 2 l3 benlradanza el 3 I'Blhiqua dans l8 prévention, le prendre soire et
lrooompagnerart de la persanne.

3. Favoriser e ravail en éwips

4. |lcrmation de Fencadrement 4 la prévenlicn of 4 @ goskor ces fats de decnmicabon, de

harcalement, ce violences sexistas.
ilx Fremer g5 arofessannels 3 Farcompagnement fes persenies Avant avec un nandcag

Lnsrlations Spdiifigues des pbgs
- Pr3la Sanitaine
1 Framaticns liges au dewelopoement Je propetss medicaus daas e caote de ncoveles
autzrisalkr s ou houvel'ss hldess, raramreanl oncolog e (Speslcilgs Je s readapation pour
Ies paficnte alldints de cancer] &t garatne (prnize en charge el evaluation gérontoiogigue
glaalel, locornoceur el neurologiz (reed acalan 2t readaptaiar MER)
F Prise en ciarge Jes paients comaleses: (wathalogies infriuées ction <ol esein phyzigue
et pevcligue, plus pailicuh@&eiment o pédatne el géialic),
3. Formaticns Bzssa Yisisn (inslruchon & |2 kbhoomotion. specia iske da faida a 3 vie journalizre
e: Oil Orihonlie basse vision).
4 Formalicens Fds]
o, lormaticas hécs & la dorarche dee Garldwation |
¥  Formaticr. 8 'arnonce d'un dommage associe aus 56 nd
v Matinns de hiznvatance d'ad niristrakon duomadecamaet el de parcodrs patient
< Toimation ces mafessanals amd Gisposilils medcaus namar quas Warel 181 alin gue
Cof derirs conmisseat ks porbormances, candilons d'u=age et himies
- Pdle Sacial
1 Ze former paur migdx accompegoer ks enfants Jang lexpression de s 2ex 3 &
2. G furman gux g il professlonaels.
4. 5a formear pour faire face 4 lagressiaté el la violance wverbale at physigoe des js2unes
accompagnes
4 Zensiblleation & 13 menlradance.

l - Fale Medico-wacial
1 Renlarer e pouser d'agle ge s perzonne et 1a pasl clpalion des prodhas aclanks,

2. Powsdivro a5 larmabicns suf ps 50ns pallis! b et 'accompagrenent de 7 finde we
3. Renfarcer les competence: en prévention, promctan &1 educaticn pe |a sante

4 | AccompaEgnemert des Prisnones Bancinrapees Vigilissantes

3 Cormadan pour B2 cd'drenls e achald ok yzlgue ot sporive e CShS

My
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- M3lz Bessnurcas
1 Innovation maragenale, 30c ale 2t organ gaticnrele
2. Belaremes oo maacomored,
d  Accampagner 13 racherche at innovation ooor soulerir Fesoerlise de Faccompagnemant el
e =0in,
1ransformabaon digitak.
Habilital ares b pedyenfion ces peques Eciniqeeys el de mainlenance,
Frrmalions spaciliqees metiers.,
Mormation & 1a sesurile el & hvgigne inforraatique

~=mm h

Maous vous reppelona gue chaque action de formation dalt etre assorile d'une prierite et d'un
prograntme pour les actlans Incdhaduelles {prechillragel.

Lus pdles preparant s plans do dévelspporsee D des cormodlencos: on career labion aveo onzsemels
CES SeVICES gui 125 compose Four cela, un niveau de pricrité eet indicug Iore de Femretien Jevant
chagque Sak ] o formation ;

Friceilg = : Actian de forrmation indwspensable pac Fansge 2028

Fricrife 7 - Achon de fonmalion naressrite na s qui peut &tre denalea dans e fenps

Prionte 3 ; Acton de formotan dishingle des attertes ingkuticnneles gu. peul &tre Fifferae

Mans vousa informons que les eniretiens professinonnals relatifs @ la campagre 2020 paorrant atee
QIGaNISAS JusKu'ou 31 000t 2025

Enftn, |Ie lancement de |2 campaone decs erlelens orofeas onnelz esl ggalement I'cecasion de
rappeler auy salangs ce phs de 5% ars quis peuvent Lenaficier d'un entretlen de hin de carriére
awee lour cadre de peoairrle ou e Seracd G05 ossources humanes, Gel entrchon 8 pow olyectl!
d'etudier ies conditions favorabies & vna poursuie d'activié Jedaptelior du teemps e wavail,
conadliatans « pien vigilir s oy denvigacer i erganigation g denant a wour ou maoyen E2rne,

M. EGHAULT rappelle gue ridertficaiion des besains des professionnels s2 fait par les entraliens
pratessannal: aves e cacre da seiwics, Le udgel alove en 2026 sa0a de GO0 Ke Ged pacnellia
d'avoir quelque chose d'zuss imeressant voe Farnge 2028 Toul vels 2 2l& wa en corarmiesion
farmaiion zLuparavare b

Mg Michalle CREACH iredigua avon gu dus gponses @ue cbeslicos de g 06T lois Jo @
comruission farmalion gl 58 saleilait de la prise ea comple de la demnande de deplacemen! d'ure
farmalion pour Faccampagremrenl des parsannes wivants aves un hendicsp qu: &lait rne demance
Aeja ‘armules pour 13 lettre de cadrage ae 2025

M ESNAULT condi-me 13 congrence de déplaces sette armation

firme Michalle CRCACT daprande cuels orafezzornels sanl destings Lour a armaton des -alarenls
EARA du medica-sacal zanil iy 2 pas LA dans s SAR ST at Si55A0.

Wl ESHALLT coafirme quil n'y & pas SELPS cans s sarvices ef pracise gque les dfdrenls desiges
snrnt un I0F et nin MF

hre Magoy CONAN souldube sa@valr & i 5'adesse In formzlon Basse wzion

M ESMALILT repard sy rgeducatecrz (kinézithérapeute, A4 ergo) mais aygesi aux anigrants
cnccre noeo idenfilise

LIr. avis 251 demande au (03E
Foge 12 NESENTEIEME CORIEE D

Le S35E émat un avis favoraole & 'unamim 4.



CA.E. ¥E LA FOMDATION ILDYS

PROCES WERBAL D) 25/03/2025 approuve

JNFDHMA‘IIHH IHTT:E: ;1_
ELUS DE LA DATE(S] ET NOM | BAONTANT |PDC
BAODIFICATI aission [CROANISMEDUREE 70 S IAFFECTATION/SERVICEEMPLONFONCTION ot Lol L
rormation | OF
FORMATION
Saminaine -
18 et 19 mars
AIOUT gs/oajz0es |PAEOUEeR) 2025 en PEAD CADRE PERD | TUANTINE oo
protection G ERALDINE CIER,
3 sisloconférence)
et 'enfince
Serminalne @
18 et 18 mars
Parcours en COORDEMATRICE | LE GRAET :
ARATT USAOXES | ogacnion | miﬂ“;‘;’; PEs PFS marvume| P e
de I'enfance r':'|
MODFICATION PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 2025 - POLE SANITAIRE
|n4|=r;-m.1.qmnj INTITULE ET
ELUIS DE LA DATE(S] ET NOM | MONTANT |PDC
MOBIFICATION (o oo oy [PROANISMEDUREEL L AFFECTATION/SERVICEEMPLOITONCTION o L el
FORBATION R
FORMATI
':;'F"FB;"‘" 17,18,19 mars
Sotiete 4025 an BUYSE
AJOLT sofs2025 | 14 | distancle | de PHARMALIE PHARMACIEN i 532 €
'I'ﬁt'l}-ﬁ“-l& i) 13H LE 1:”.':'3..: Markn IR
Pharmacie St
Clnigue
Un avis est demandé au GSE ;
POUR: 12 ABSTENTION : O CONTRE : 0

Le CSE émel un avis favorahle a 'unanimité.

Point 3 : Avis sur l'asccord d'entreprise relatif aux modalités d'altribution de la prime

M. ESHAULT s'exprinne & c& sijat.

Articla 1 : Objot et Durés

Le présent accord comvenu en application des dispositions de larlicle A31 de la Convention
Collective du 31 octobre 1951 el ses avenants agréds, a pour oblel de prévolr les modalités

i)



L5 S0 10 LA FORERATICN FLLS PROCES VERDAL o 25/ 037025 aparalwe

tavnbulian et la plecdicili e ve-serment de @ prima déceatraiisée pour M'annge 2025,

Los mudablés airsi déluies ci-dessoas sarom applicabes 4 Pensemole des henéliciaiies riigs 3
larrclg 2. Le present sceond et concle podr une durés delerrines a comptor du 120 janae s 2028
Justu'au 3 dacaen e 2025,

Article 2 Bendliciaires

L prime déoenfralsds el alnib e zelon les modalités ci-zpréa 2 lgus |23 salarigs rattaches a ls
comvenion codeckva, v compris Mensembly des salanes de PCHPAD La Refraite, 3 I'esciusion des
dirzcteura geré-aux [pour qui &3 modalies Jdattribation de la prime decentralzee sand fisees par e
Coreen d'admilmsliaten) el des assislanls farm-liaus,

Cas particulisr ; La prime décsrtralisée & 2% est atlibude aux seniglalres oo PAle Souial ayant
demandd fapplicalion de calld denige dans o sadie de Pacticls 3.5 de Favenzat 0% de 'acoornd
redatif & la durée &1 & smenagement du erps de rdeal au sein de la Fondalen ILDYS.

Article 3 Moglalltés d atielblen

La priavie décendrahzés asi vergaa sans cundilivn J"allukbuobian,
Une orirme déceniralisée d= 0 % ea versee dens les pddes sanitaire el medizs-sacial selan e caloul
Elvant ;
*  Meete Sa-arialz persannel madeal (oral mansuel] * 5%
+  Mezze Saariale persornel non-madal (Lol renseel * B0
Sarcn reredyrees auys salames boaly, les mdeninilées joornaligees de soournile saciale,

La pnime cacaniralizgée de 3 % esl versés dare B pdle sacial sekon le calcul seivant ;
+  Masse 3aariale persarnel mad cal (oral Mensuel) © 3%
+  Waase Saiarizlz persarnal non-reedecal (ool eensoet © 304

Zeron! rélnttg e gux salaires brole, &z indemnités journalitres de sécarilé saciale,

A camolar da 19 genl 2028, |8 pume décentraliséa de 3 % eet égalemant versde aus sa'arids des
sevIzes SAMIAHIAYE & SESSAL, A lercaplion des salanas cadras scurmns du larkzil e selon la
A cul sundand -

= Mzsse Salgrizle personnel mecicat (hrut menspel’ T 3%

v Mscee Zalavise prersanal nae-rrEdezal (9ol mgngoe) © 5%
cardnd rEintdgrées aux salamres brats, = indemnités jourmnslisres de sas:ante snciale
Articte 4 = Versamend de Iy prime

La prmie eoonl-alisde fera Mool c'un gaamant monsae ).

Lire réunicn deguipe ool hou 1o 6 Fowae,

Cracun a pu s'exprimer sor l'arganissthinn aciesilz 2n mekant 2navan! es points pasitis el negatlils
de eolls-c.

M ESHAULT inwig (e adferents syndicats & s exprimer sur e sl

Svncezas SUD ol regle enedra i vorr [ praratisalon dos salcics alfezles § couas soeiaurs.

Syadezat CroT  powrguan les codres de lous os sceleuss ol Gl exclus 7

M ESHAULT révele avor 2o des gchanges avae e cadqas | certans seal pon el d'aclies nor szl il
va y avolr un rmpact =ur la orme décentralicée,

Syadizat CCET @ meme questiannemen; conczrnant ez cadres, & cela s'ajoute  sioatan des
Eecaiares achmonsleadivas | cellarmes wodl panle e relig- bl el cele v les penaliser. Le syndicat
demande gonc un entretien ird vid.gl pour 20 parler, Le projel a e cevele tardivenent

WM ESMNALILT snuhaizerail unaccord rFApicde pear la mise en place

2
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Fowni & Polnt sur beg inesLres G U dn

i FSMALILT fail le print 8 ce sujet

Wl diffusee dans les tablissements sanilafras :

Coalermamen a la recoamandalion poirorode du 29 jarvier 2024, las salarss du pdle sanikaire des
aarvices eligibles dont la rérwunération ezt inférieura ou egale 2 4T 750 € bruls annue © pour an bempe
plezirs, blsneslizierunt d'aige evalonsolion de: 1,334,

Less resvalar-sations sa'argles serool efleciudss salon Fachaance sonanl

 dy TR0 gy 31 22023 sLr les bulletine de saleite du nicis ce mEts 2025
«  dy 1HR024 Ay 317270 - aur les helletins de aslaire du mnis a'evri FOEG

l.es salaréa qui scubailgraient Depsficier din dlzlemeart da la réqulasiseian sor plesiears mois sant
mvitgs & ;|'.‘Ir€II"I':':|r'lEI Zantact avec e sofvred Erand.

F  La revaldrlsation bunts ol dimanches sera effectude au mals de mal
hilmne Michrie CREeACH demmande 3 ce oo une note d'informaticn snit ciffusés dans les sendces pour

la revaionzation ¢ audlz ot dirmarchos o,

e G

Les cebals etant clos, 3 eeancze est '2vae 8 18h4E, La orocnane reunion au'a au 1e mard 29 aaril
7% a 14h

A Présicente g 0SF 1.8 Secrélaire du GSF
wme Helene BL AFE & e Michellr CREACH
Y P

i

- Y et

i



