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ORDRE DU JOUR
DE LA REUNION MENSUELLE DES MEMBRES DU SOMITE 5OCIAL ET ECONOMIGUE
Sanlé, Sécurité et Condifions de travall

Mardl 25 février 2025 & 14h00
_ Salle des féles - Site Saint Vincent Lannouchen
Dosslers fransversaux

I. Approbation du procés-varbol du CSF du 28 jorwier 2025

A Avis sor les modifications du plon de développament des compétences J025*

d, Avis sur Poccord d'enfregrise relofif oux modalités d'offibution de o prime
décenimizée 7025* '

4. Avis s "avenant 1 & l'occord d'entfreprise relalil & o mise an ploce de o prime de

confinuiié®

Avis sur Faverant 5 a l'occord d'enfreprise instiluont un régime abligoloire de

prevoyonce colleciive®

Relour sur ko CRSCT du & février 2025

L rrasuires Guarnin

CR commission ASC du 30 jarnvier 2025

+ Foint surles entrefiens professionneks (3 darniéres années)

0. Drganisalion du magosin ceniral {commandes el idapprovisicnnament)

1. Les missions das hotesses d'accuell de la réception du site de Perhoicly,

——w@mNe  in

Fole sanlalre

12, Informalion sur le Rappart Infro Anruel du pdle sanifcine ae 31 dacaembre 724
13, Awis sur bas arilbes horaires du Centre de Sonté de Maorkaix®

14. Redour wr "oudt du $ME Padiatricque de Ty Yonn

15. Point sur fa mise en place de 'hip Addiciologia

16, Paint sur I'activité du SMR Pedialrique de Roscoll

17, Pairt d'avarcemant sur les grilles IDE du SME Neurologle

P&le médico-social

1R Informalion sur " organigramme,
19, Redour wir 'appel & condidafure CTAS

Pole sociol

200 Ais sur le projel des dchoppdes.
21, Retour le droll d'alerte du fover Kerdaolupage.
22. Ratour sur l'enguéte pardtaire du foyer du Pont Houf.

Les Secrétalre du CSE Ler Préhsicdent,
M. CREACH o H. BLAIZE
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ADDITIF
ORDRE DU JOUR

DE LA REUNION MENSUELLE DES MEMERES DU COMITE SOCIAL BT ECOMNOMIGILE
Sanlé, Sécurlté el Conditlans de travall

Mardl 25 [évrier 2025 & 14h00
Salle des féles - Slle Salnt Vincent Lannouchen

Péle Soclal

P Informaition sur ka récdisalion d'une &lude s ' accds aux soins des enfonls du pdle social

Lo Sscrétolre ode CSE,
M. CREACH

%

Le Présidant,
H. BLAITE
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FROCESVERBAL DE LA REUNION
DL COMITE S0CIAL ET ECONOMIGUE DE LA FOMDATION LDYS
DU 25 FEVRIER 20258 APFPR

but da la reunion ; 14hGd

L.a présldenca de BB réunin ash assurge par b Deyld COGEM, Direcleur Gandral dé&ldomwe & 1o
atraldgm et de Santé

Arrivés 4 14h06 de M. Jullen JEGD

Mme Claie BOURVEN déclare, pouwr e syndicat SUD, étre abonnée que 'avis concemant l8s grilles
das ddycateurs du sanace SMRE pédiatile de Rosco! ne soit pas mig a Fordee <u ur, La demande &
paurtani &ts tarte en temps <t en houra al Fapplication des grlles ast prevue & panti du CI0R2Z0Z5.

M. JEGD s'excuse pour Gy conra temps. Il sxpligus que I'informaton n'est pas passes A Un neHrant
danng & M. COGEN déddare gua (3 réunon syndicale prévae mercradi prochan devws sre reportes

en 'abgence de M. ESNAULI. Une nouvels dald S&ra Noposee Sl ofganisalgns syndicakes
yibd e mement,

Point 14 : Betowr pur Vel dp SHR Pidiatriges de Ty Yapn

M. JEGED prénd ka pantle 3 s sujet.

[ "auwill & Gté Falt e peégance da Mr BONAVERNTURE, diregtaur da Kerpapa, al da bima LaZEMMEC
iz LAFEMNMED s'ast surbiut ocoupés dy parcowrs das enlants al da 'azpsaot qualibd,

M BOMAVEMTURE a lait les enlbretiens svac les professionnels, 'encedrement et les alus. Las
medecing quant & eux onl &te antendus & distance.

Acrivie & 14h15 de Mime Maris Plerme ROUXEL

L tilan &5l posil ca qus Mme gy COMAN GOl

Lin redour 3 Tensembla des dquipes sara Ml debut aenl 2025 pale par i sute un lemngs 4'echange
pi akaboration Fun propet de 2ervice Sera mis en place.

M COCEHN indique qu'l g'agif aujourdhvi d'un relour porant paur Fegsentel sur b methode. Un peant
plus appeofond sara prasenlé en CSE wne (ols (& projal e serace dhabord. Uaodll s'esl awaed
consinctif ¢a qui est de bonne augure.

Point 43 : Avie gur grillga horairgs dy cenire da S3ntg de Moslapc

fme ROUXEL prand |a parale & ce eujed ot présante kee grillee du service.
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Line réllexion sur la modifcation des horalres a &€ engagée pour organiser une présence constante
de deus professionnels (assistante médicale et secrdlaire) afin d'assurer la sécunibé de I'dquipe qui
prand en charge un public rés complexe. En effet la population accusilie s'avare fragile, vulnérable e
parfois agressive ce qui n'est pas simpla.

Bur les frols medecing présents, un a &té forme sur la condulte & tenir en cas d'agresson, Sa
formation permel d'obtenir des oulils paur le reste de Fagquipe.

Les nouvelles grilles prennent en compte les confraintes peraonnealles ot professionnelles des salares
el onl ete valklées par ceux-cl.

Mme Michelle CREACH explique aveir demandé ce point a 'ordre du jour car les grifles n'ont pas éé
validéas en CSE. Elle parle égelement de leur transmission pour |a gestion de temps, Cela permetirait
aln salarks d'avoir une visibilité sur leur comptew Equitime ca qui n'est pas le cas en ce moment.
fdrme ROUXEL confirme el indigue avorr demanda une création de cycle sur le logicie! mals en rason
d'absance cela esl pour linstant en suspans, Elle avous ne pas avoir paraee 4 passer les grilles en
CSE car I'équipe a tolalement adhéré & leur mise en place.

P Michelle CREACH a connamssance de ‘adhésion des salariés mals rappelle que c'est le
protocala,

ke Clalrg BOURVEM dermandsa commaeant se fera 'organisation des congds,

Mme ROLUXEL explique qu'ils saront pris en allernance

Mime Clalrs BOURVEN comprend alers que la salarke présente sera ioube salle.

Mme ROUXEL confibme. [ est prévu dinkroduire une seconde secrétaine gquand la montde an change
sera plus importante el quil v aura plus de temps médical,

Mme Claira BOURVEN demande 5'il st prévu de remplacer |a personne shsante pour congés,

Mma ROUXEL dit que pour l'instant cela n'est pas prévu.

Arrivés a 14R25 de M, Mathied DOUCHAIN

M. GOGEM expligue gu'il s’agit d'une activité an démarage. Le nombre actuel de consultation esi
faible ca qui ameéne & un dqullibre nancker fragile. La Fondation a souballé répondre & un besoin de
la vika de Moraix, c'est une prise de risque. Si par ka suite ke cantre se deéveloppéadt, il ¥ aurait du
renfort de personnel,

Mme Michella CREACH constate gus Mme BERNARD est seul le mercradi et demande confirmation

2
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gque l& canira de santé de Moralx est fermed ce jour (4
Kime ROUXEL confirme que Mme Bernard travallle sur le site de 5t Thégonnes l& mearcradi.

Lin avis est demande au O5E
POUR 17 ABSTEMTION : 0 CONTRE - O
Le CSE émet un avis favorable o Munanimité,

Départ a 14h28 de Mme Marle Plerre ROUXEL

Point 15 ; Point sur la mise en place de 'HTP Addictologie

M. JESD fait un point d'étape & 2 mois de Nouverfure du sanvics,

Une réunicn d'éguipe a eu feu le & Féavrier,

Chacun a pu s'exprimer sur l'arganisation actualie en mettant en avant les points positifa et négatifs
de celle-ci

D'un eammun aceord || 8 &té décidé de reporter & avril 12 présentafion d'une grille, pour laisser e
temps & Fansemble de Féquipe de faire les proposiiions les plus justes au regard da activité 22 |a
coardinalion entre les différents profassionnels, A noter que e sarvice HTF va gvair un impast sur
l'organisation de 'HC donc les grilles da l'ensemble du service devrant &ire modiflées.

Le bilan de débul c’acthvitd est positif. Cela ne s'est pas fall sans mal mals c'es! lout de mémea
encourageant. L'activité atteint l'objectif fixe de & pafienis / jour {120 journées faclurées en Janvier)

Point 16 : Pe

M. COGEN déciare sur ce point que les actions mises an place porlant leurs fruils. L'éeolufion es
positive pour Tinstant, I donne la parole a M, DOUCHAIN qui fait le point 4 ce sujet,

Le gervice esl complet aujourd'nui avec 22 lits remplis, Pas de retour sur les aclions mises en places
car cela & &d prasentd auparavant & noler un regain d'acthaté sur bBs 3 derniers maois. Attente
toujours du developpement de I'HTP qui est en forle baizse en 2024 mais la priorite st donnée dans
Fimméadiat & 'HC afin de pérenniser le taux d'activits,

Concernant lorpanisation médicales, e Dr AUBERT va peul-&tre augmantar de nouvaau son temps de
travad a partir du mois de février, le Dr THOMASSON a repris & 80 % aprés =on congé matarnité et le
Dr SALLE COLLEMICHE devrait passer de 10 & 20 % dés le mois de mars (confirmation & voir aves
e C.H.P.M).

Taux d'occupation du senice de pédiatrie de Roscolf

'J_'!g.u'nEE
Mols MODE HOSPITALISATION 2023 2024
HTF BT % B6%
NOVENMBRE HC B 8% 65%

TOTAL| 60% 70%

DECEMBRE HTP % T2%
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HC 41% 5%

TOTAL 47% B0%

HTP Ann, ORY,

JANVIER HZ A2% 75%
TOTAL| 50% TE8%

M. DOUCHAIN espare gue [a siualion va se maintenir, il faudra pour cela poursuivie les actions

mises en place. Le service n"ayant pas ferme pendant 8 periode de Nogl, cela a paul-gtre permis
d'évilar un redéamarrage d'aclivibé difficile comme conslalté habituellemeant.

Lea projels ;

Mouvelles offres de solin

= HC RAA sapour da 156 jours eblou 3 semainas

B HC RAA frespl pdi les vacances scolaires
HC aves plusieurs pathologies (cumul comarbidités rafus scolgire | obésité [ dl chranigua)
HC 3-5 jours de bilan obésité séviere (IMC=35) - bilan nuiritionnel, éducative, MPR, respl. Pas
de patient adresse & ce jour,
HC etiou HTTP | ETP asthme &n cours de développermeant (19 séjour en 04725). RH &
guestionner,
Etude du sommeil (HC 1 jour)
HC etfou HTTP f ETP douleur chronique (validé par ARS) == communication, fiyers OK. PEC
douleur chronique abdoming pelviennes, céphalées chronigue
Hippothéraple (HC et HTF), => recommancea debut 2025 HTP
Oncologie pédiatrigue | réunion aves tous les chefs de service MPR du Finistére pour faire
lien aves servica enco => sland-by. Le lien est fail mais peu de patients potentiels,
HTTP : Reconnaissance par ARS de lactivite dexpertise pour les trovbdss des
apprenfiseages scolaires (pas dothophonie actuelement, temps psychomotricienne
insuffisant),
Maintient et développement des PEC actuelles . MPR, respiratoire, phobie scolaire, RA&, TCA

w ol o W N W o

. i

¥  Reunkon aves tous les médecing scokaires du lerntaire | & Julllet 2024

#  Réunion le 071 avec Dr JALLOT CAMSP Moraix [Carhaix © présentation du projet
hippathérapie

¥* Hencontre éguipe pédiatre CH Morlgix le OB/01 : prézentation ETF dowleur +
présentation de tous kes autres projets

¥ LContacl avec services pneuma pédialriguses pour communication PEC respratoine

®  Journée pories ouvertes | 11 Mars 2025

o Preseptafion da loffre de soin par un dépliant ;. en cours, sera préf pour [es
pories ouvenes

o Préseptation des PEC sur 3 stands (médecins + professionnels du soin etiow
de la ré&ducation)

o Flyers ETP PEC douleur chronigue, fiyer ETP PEC asthme

o IDE Scolaires inviler a la porte ouverte

o Projeclion vided sur offre de soins

L'avantage da [a Fondation lldys est de posséder un large panel de prses en charge complexes mais
c'est ce que l'on attend d'un SMRE. Malgré out ce n'est pas facile car ceis devient de plus en plus
comphgué. La joumbs porte ouvedbs deyvrail dre una réussite pour k2 suite.

Mme Claire BOURVEN relale la salisfaction des salariés: Le point d'élape qui se fera en mars va
parmelire da rassurer et c'est imporant Les choses vont dens le bon sans. Guelgees détails sont
mealgré fout & revolr au niveau de Morganisalion mais toutas les équipes sont engagées.
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M NOANCHAIN reconngit o Invesligsement ETheotlaameant iy 2 on bamal sur e gervlcs HTP mama d ¢
a hmaocoup de propabs. La dundoh de mars flervlanl avanl lex vacances abn d'avites ks redémanrage
difficile daprés l2g vacances

M. COGEN dit que |5 présentation qui sera ke & aelle neunion de mars sera rds proche de caba Fake
slfraurd i mais 1 ssl affecthement mparlant de fgire ce poinl d'Sape avec os dauipes afin ou'eles
prannenl b mesurs du maintien dans e temps de o8 niveao d'acivié.

Fomt 17 - Pelot d'ayapgamenl sur les grillas B0E du SR Neurchogis

M, JEGO prend B parode & ca gupet, Le avad avance mak (83 gnlles n'ont pu &lne presenless le
FOMDZ2025 car baxs IDE ool pes au 'opportunite de taveillsr dessue, I déclare avoir &té présent ks
de a réuneon elifavol peg ressent Foppason aus, proposilons de Mma GARON .

Raduchon de maibd des horares tampons (1 Samans sur 11]
Réduction des codes horagires

Malntan das armplludes actusliee

1 weakend ravaills aur 2

¢ 4 + 4

M. JEGD indique avow damands 3 Mme BAROMN de sargemiser paur suppriner bbgement |es
horaings fampone, I fasdra p cela peut 2ing revol Forgansation cU sacvics, Le podd dodl Ake an
sokbeh U a=nnca el non Mitversa, B ezl an allenle o'ung nouvellée pragagilion,

Pour Mms Michela SREACH cela sara dificie puisque [a communicabion actuslle aues les Squipes
kaurne au chaniane sux conpes, sur &5 RRS e . menece de ravailler an sous effecid.

M, JEGD assure que les salanes pedvent venir vers s responaebles de site sl y avait des difficullés.
Mme Claire BOURYEN e salisfall ¢ Mme BARDN all entendue gJe ke temps dhebllage dos
salangs pooard probieme | e temps d'habllege amenat 3 des hedares supplemantairas rkcurrenes,
Ea fity atail dedinke & 14043 cortna 3 Bragl, & problems ne sa paserait plus,

M. JEGD ree souhaile pas impeser cela & Wmee BARCN, il faul attandre sa nouvele proposiion,

Mme Sophanie QUINIDD déclare gque agulpe IDE cranl de devolr remnplacer ke pood, Ga gul lear
paradl dadent & Lerins con M BAROM ne Motz pas baausalp.

KMme Sonla BODEMES rappoie gqut |1t pool a2 sussl des grilkas & mapeckasr. Mime Manan HUMILY
bEmoigme que sur be site de Ty Yann il n'y a pas de semalne fampons of qua tout 5o passe blen

Pour M. COGEN il Taut malntenant passer & [a réalisallon et falea ke palnt & 3 mcks. L pool dall raster
alrachd. Uin essa da guakuas moks et capandand ndceasalre.
KMme Cleire BOURYEM declare gu'elle serg vigilante sur les RRE deos salanias.

KMme Kichelle CREACH dit quil ¥ a un engagement da ka diraclon o que c'esl e rocwnt d'assagd
Car tant QUE Ga Ne SEra PES MHS SN MaoE on e S8ra [amEls sh ca paut Toncionred.

M. JEGD confame qu'an plus F y & das postas vacants donc o'esl Poccazlan car I o'y 2 pas da
galanés & relirer du SAMICe.
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M. Franck MONFORT eehme gu'il devienl de plus en plua difiicibe de caulicrnzr cedle lEgals,
D'autan! que si une salaries du pool ezl d'ssienke, ele ranbe dans oales les cases, Il e dewail
dans pes ¥ avolr do probdense. 1 déclars &ire foul e mime satisfait que las choces seient en train de
Gharnges,

Mme Soria BODEMES demande comment cota ca gases & Brasl.

M JEGD el Mme Manon HUMILY expliquent gue les salariés ont laur planning 1 meois & lavancs et
SONZEVENE (i carlame fawdibd,

Mme hohella CREACH déclare n'avoe recy les docuaents que @ malin méme. Cala |adzze pad de
temps pour ks Sludier

M. COGEN concéede i Transmission tardnee mats exphqus étre ributaire du dela de ka plateforme, Le
Conmmlssaere aux Conplas esl en cours de ravall 4 la Fondabon aclusllament c'est pourged oy a
'ung presentgtion dy pole sanilare seul aujnund'hul car Ioul n'esl pas finalize,

M. DOUCHAIN prend la parobe.

L boval cles jourreas, sdarkcas ol vanues &0 2024 el d 125,524 (+4 % mmais a0 cacul e 2 9% par
rapporl & "EPRID) :

= 118540 joumées, sdances 6t venues an TR (113205 en 2023}
. 8534 pourndes, sdances ol vanues on MCO (7 304 an 2025)

Awee un bedal des produts gs 52183 KE & cn lolad des charges da 61471 KE les cormplax
provigoives au 31 décermnbre 2024 enrepistrent un excédent de 712 ¥E (1,15 % des produiis).
L'exwcddant dem 2003 alal da 781 KE L'Elal Pravisiannsl dus Recnllas o des Depersas on 2024 as!
Squilibrs,

Leg recatien -
v T1-Racalias DAF, DM& SMR of T2A MCO . 49 875 KE

Recettas de Nesaurance makadie - + 1,004 KE donl + 575 KE eur le chamnps MO ef DOMA e + 120 KE
sUr b cuml dofatlsns de hnaccament wt fanoamend des scliibis e Sk

v T2 - Racaties haspilallires : 3 5D KE
Autres produlls de I'activitd hospitabere - + 525 KE Cal écart 5'expligue par la mise en eyvne de ba
réfome des Aclivilas de SF qul inscil une hausse das tarils.

1+ T3 - Auires produils BETIIKE
Autreg produils ;. + 8 Tid KE, aoll + 721 KE, Ecana [ princpakeman au boudier larlfaire | - 481
KE ; & das reprises de provispng en hawsee {consgommalong des anveloppes da fonde dédkyes o
veprise des prowslons pour deg grod antrelend el grande:s ewvigiong & navtelr de raveds prévus el
angagés) = 547 KE | b des doarts sur s srvsdoppes de sobvenbons, des recelles de refaciuraton
om frous de parsonres 8l A0S qustes-parls el subvwanbons virdes au comple de rdsultal

Leg dépanses .
+  T1~Fraig de personnd . 41 1{9 K& {+ 359 KE)
- Recrutamenls pouar accompagner e déplolamen! des moavelles aclivids {Cenlra de Sanle
pincipdemeant)
- Impacl des mesuras salarabes {acooids Gusrinl),
« Facturat on extériewre des internes el medacing détachész

1 T2 -Charges a caraciare medics 4 524 KE [-376 KE
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o T3 . Chaiges & caraciéne hidkeley ab qénéral . 10 563 KE (ddpasaament de
£38 Ke}

Feiraike, des rephises de prowsions sur 23 gros ertretiens - Tevolution de o tira asl maii|ses
Cepencan) kg compdes anreglsitent ing oconomE imporanka sur les postas enemgie d2= 79 KE qui
500 gomimeées par 8BS hausses sur les comples dentrellen qandram:, MaEnaIcas & S50 rareas,

¢« T4 - Amarliszemente-provieione-frais financigrs | 5 385 KE (dépassament de
1083 Ke

Cet écart par rappoit @ FEPRD 3'explique principalemeant par 'ajusternend des provisions paur rques
el charges trelraltes & lraranx), la conaliution de onds dédiss aitsi quur depassement de 16
Jotation aux amortissemeants,

Conclusion :

Le résullat 2024 présents a5t (HOVISOING CAr 95 Iravals: de Hure samnl Beminds sn mars st e

derniégres nofilicalions budgéteres gicuess La capale d'aromnancement se déténpra Ella est da
2084 KE contre 3611KE &n 2023 [1.¥63 K€ A 'EPRD 2D24).

La prudence piime ca il subsisly des Incertiludes aur e nouyzay imode de fnancement do MR
(pedisttie nolammenl § dodation de tecslion A absorber) sl cas compbes inlbgeent 770 Ke
derveloppas 2023 o1 451 KE de boucller 1ar falre 2023

Mma Cheire BOURVEN demande pus dexplicailons concarmant e incerlivdes sur ks modes de
Mancanenl du SME padiakle,

M. DOUCHAIMN scpdqus guiactosfiement il ¥ a une tancluarsalion des racettes pour et SMR maie =

SMR padiatria an A &bd axcly pisqee Ja Fondation porseds sgaldosent un SME adulle 1| estima
paterlant que o4 n'asi pas e sendos SR Polvaiend de soutenir be SME pedialrie Cala n'est paa
g N jLsthe

M, Louls CASTEL dernande & quci corespondent les charges des relrailes,

M, COGEM expllque qu'aprés I'sbsarption de FEHFAD de La retraite, il v 2 eu une harmonisation des
pratvquas et celies de 'EHPAD aiaiant phue pridanies.

Dapar & 15025 de M. Mallhigu DOUCHAIN ot K. Julen JEGO
Acrivide 3 1AnES da Mme Maihike CLAYA

Eoinl 7 ; Lea meguregd Gubrn

M. CGEN fait le point a ce sual

Lz recommandalion patronale du 20 janwiar 2024 a fail I'cbjet dun refus 4'sprémant

Coa redug re perned pas [widegsameant son applcallon pour 'enearmiie das atatiiezemenle sotan: &
medico-gociar: qui reldwvent de L procédure d'sgrdment,

En revanche, &3 sMablsearnenls anliares na sont pas sommls 4 L procédure dagrarmest. La
recammandalion palronale laur s done spplicable

Ls recommandalivn patrenale préyoi ;

Artcle 3 Prinne da 1,3%.

Les salaries en posle a ko date de yversement de |a mesure et doni la munsraion el nféisme ou
agake & 41 730 € buts annals {powr wn emps plalny benallcmanl, & connoler du 187 julbsl 20025, duns
prme de rayalrzation da 1,3%.
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w Verssinenl de la prme oe 1.3% pour s sakaires Inféieers & 41760 earos pour 2025 (0007
au 3112y + 2024 pour s safarés du sanilaire.
— Yersarmen! winwst oe ke pilrg (Poge 2025 vey seenl g 2025 pao les saloaredy oy saniluere)

M. COCEMN précioe qu'il m'a pas dlb facke g passar oules las SilHratces e cala angercdre enie ks
salariéa

M Franck MOMNFORT conztate qua beaucoup de salariés ne sonl pas concarde - oclal, médico-
sotial i el d peaciser que s pdle rassoueces n'est pas concesin pac b calos d'agedaianl of GUra ka
kectura du tevte, e pdie peut en dre béndfictrira. O rst pogrquod o point 2 également &e mis &
leardre du jour 9 8 prachaine edundon Syndicaie,

M. COGEN conllrms. 1 va fallalr déling B pal d'atirlbulion e carane sarvicas pour e sanialee, d
prend Pexample de k@ restguration [poke resscurces} cul prEpare los repas pow les sakarics du
sanllaire & das palanis ou ancors s salalks da B lireganes. Touol sl (sctusl. Cerlans sarvicas
correspondent sux critéies maia cele sera cacule en fonction do monient de lenveloppe L'ensembe
s conditions sera splopid an rduncn DS,

Pour rdpondie 3 Mme: Michelis CREACH, . COGEM confarme cus c'wt un pa 18 rams [sclres G
PN e Segur pour igs salares Ju Pole Ressmirces

Palnl 21 : Relowr 2ur I droil d°absie du foyar de Kartalupags

tAme DLAYA, st invibie 4 prandre la pancks a os sujet.

Uit drowt dhalarde: a &t karcd suids & un grave ecsilont do avsil sarvenu ks 120258024, L rapporl cat
Ioujowrs &n cours de rddactlon méne g ke Janger 8 cessé ave b dbcision Jd'arréler [a prise en charge
du jame. G fappart va parmatiss démeltre des praconisations an cas da nouvalles sihiations
sirnHalres.

Le prodocole mis en place a &8 mis en applicallon duraet 1 semaine, En effet, |3 jeune a réllérd ses
passapas A 'ace. La déclslon de Faxiraire, en accord avae TASE et et parents, vers lappariement du
DAPE a &1& prise paur pemmetire ainsi de faire un accompagnement renforce mais & datance. Cela
n'e pas fonclionsd. Do Lait |a 5 Barler, en accoed Ioujours aved FASE. 'accompaatement a oris . La
jeune nest phas dans kes affectifs du foyer depuis ke 5 Téymier 2025,

Les éouipes vonl &tre acoompagndas dans (e cadre U Plan de Développement des Campéences
2025, aur la formadion contenarce et Ia contanton pour 12 educalewrs en nlemal {mers 2025],

Bolnt 32 - Betour our |'enowéts pariteire gy foyver dy Pont Meyf
Mme OLAYA s'exprime & ce aujel

Le polnt de depar de 'enquéle se 9w aprds un actident du iraved durvenu In ochobre 2022 oy |3
tiele un avtre Evdnsmienl ayanl au e fin ddcemibes 3 arsrsd un ailre aresk e avail dun salara.

-

La jeune & Sl& hospilatisd pandani 15 jours.

Meowz avons pu lediraire sur des lempe de répils & kb aaison du PAS aves un
accompagreamant Appel Madical. s puns a pu £'apaicar.

La padopsychialrg g le suil agt vanse an réunion de serics be 41 favrier,

Lr prodocols d'sscompagnament ravailld aves Maquipe 2 8 mis en placa.

Les renforts an paumae onl hé rainienus,

Ure demande da gale dune placa pour 2 mals a &4 demandss auprés ds FASE, ncuk
attendons la réponse echite (accord oral).

-

L1

Crez entretiens ont [u sur deuy malingas el ont permis de melre en avidsnce un basoin de formaton
des nouveauy professicnnels. Les &quipes vont &t accompegnees dans e cadee do PO 2026, sur
la formallon conlanance &1 la contention pour 12 dfucatews &n Inlemal (mars 20235].



CAE DELA

FONDATION ILDYS

FROCES WERBAL D 2502 2025 approuwe

Mma OLAYA ajoute que Panfant élait pris en charge par la Fondation depuis 5 ans et avec lamivée de
nouvesux sakarieés il v a peul-&ira ey un peu de défiance de sa part.

M. Louis CASTEL dit gue dans certains établissements ce sont des salariés formés contenancs et
contention qui sont embadchas et ce ne sont pas las dducateurs ou salariés sur place qui gérent ces

gituations,

Point 2 : Avis sur les modifications du

Mme DLAYA présante le plan modifié :

mnm.mmJ L*
umnr:hl.u; DE ::m: 'E’““I iULEI:IUHE 1E18) EJrvre:m'mms EMPLOIS EM MONTANT PRC
TEOIM  FCORMSSION OE | ATION LIELH X RVICE FOINCTION ERDM  PREVISIONMNEL A0XE
FORM ATION
Loaprnia reéglonale 1403/ 2025 2 indfirmier{éne) |LE SUWAVET - ;
AT s TAAACOLDGIE 4 Lawlent ABDICTOLDGIE [E: Céline B[LISE e
Diplsre : Master
BApnapement dey
organizations de
sand - Parcours
clu G 02 y hAasseise LESTIDEAL
ABDLIT | IS8f0Z 2025 | Managementdes | 30 au 19/13/2025 REEDUCATION Kindsinérapeute| Cathy SE0,00 € CFs
oiganisanion
sEmiladres el
rabdicosociales,
Een-ire at sankeé
oo || oetaoe
AIGLT 18/ RS 14 2025 en SOC1AL COLLECTIF A DEFINER 9604 CiFa
protection de ; i
Foiadarica Visigconlérence

Mmie Michalle CREACH souhailte connaltre e lemps de coordination da Mma LESTIDEALL

Paur Mo OLAYA ezt de 30 %,

Lin avis est demandé au CSE -

POUR 17

ABSTENTION : O

Le CSE émet un svis favorable 8 Munanimité.

CONTRE : 0

islonnels (3 derniéres annéas)

Mme OLAYA présente las stalistigues |

2022 2023 2024 Tolal 2022-2023-2024
TOTAL 4R4 TOTAL 457 TOTAL 510 1500
MNon cadres 418 Mo cocies 424 Mon codres ddh 1285
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Codres bt Cades 5 7a Codkes 74 214

A nodal Seeds s eniratians o 2004 poir FTEHPAD de La ralrale onl sbd covroratiiisds.

Wme JH AYA pfcie e cerfains salanés sonlvus I 5 ans sufvant e conlexte
Mme Michelie CREACH demands combien de selaries n'ont pes ou d'entretien professionnel

Mme DLAY A precias que fous |65 dalarlas en ont Banakcks aur |2 poriode de rétérence de § ans, La
s Al [clbi se inounse B qoand calul-cl ast shasnl

WMme Michalle CREACH demande si ke validalion ear Foederio eat bian effechide par lga salances of
Mime DLEYA concada que parkds une validation syskmabgue ezl nécessalrs.

Mrre Chrystelle CHRISTIEN demande & & gus 30kt confirms Faret des enlrehens prodesaomals par
ks I0E der Selnt Vincend Lannouchan,

Mime DAY A confinwe avalr au calle infcmation,

Polpd § : Botour gur la &33CT du & favrler g5

M CHAYA dédara gUune cammission exiraordmare diddde aux Iravauy aura llew 3 samane
prochaing et sounnet ['ordre du jour de fa réunion du 6 février

1. Compte-rendu de ba CESCT du 190112024
Caletdrier des commissions 2025
Frésertation des statistiques des accidents du bravail du 49 timestre 2024
Rakaur sur b droil d'akerte &l [enguéke parilave au sein da Pok Zocial | polnd raporté
Fropédure des snguetes paritares sulls 3 un accdant de ravail | poink simplement dwiguis
Cansulabion dy reesife et JAngers graves sl enmicenie
Trovak sur la mise en pace de procedurs sur el silualion: Jdaleoolizanon an miseu
profeseionnel @ travall soumis au OR BVAFTUE €1 pascage an commigsion samé en mal
haim
8. F;ml sUr 1ag effaclils du 2eryIce lacharpue du sk o Lardivsiay
9, Irformation 3w les mpledies professipnneies : demands okblenfion pour Finditule de B maladie
professiontl piur pOusoir e des snquslas,
10, Meguras prises suile §upe dveniyele népcilon au port du rasque chinargical
1. Bikan 2024 tés Foarfmabas Cehigattiras
12, Dlkan 2024 dee dogsiere OETH
13, informabion s b dagrosis da Fatal des canalsations du she de Roscof! (report)
14, Demande do dératisation des poubeles situeses & lantres du parking du Polder
15. Bllan FSE du SR MeurHogls
16, Prézanlation aux slus du gysleme datarie mis en place au plalong dans lgs coulorsisanicas de
Rosaol]
17. Foint Tétape sur la gravne de rgval gur les risques chimiques ; le lisfing des produis ast feit, il
roste maimenanl & dpsrtortar b HNom des salarés
18, Infomnation sur le groupa de ravall powr les chaussunes professomnelles - pegandation de Iy pré-
kol vas chayssures arofeasionnabas.
13. Reflaxion sur ke disposilif de ravalleur isold pour les salariga des conlres ds santé ;| coneerne les
DATL. Une programmation de racoourch sur lous les portes dofl ire elfactuse.

= LD

Mired Michislle CREATH préchsa que cela fall maintanam 6 ans que cala a eld damands.

Mime DLAYA azlime qu'avadc e difieculies o vdEaton ceka ne o9y pas bou|ours aux sakarkes,

: L
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29, Proocole e changement des boutelles d'erote fu servics de copollvirapls {Emanation de fumaes
s importanies dans le coulow kers Tun changament de boutelie)

21, Servica physotherapie Rogooff -

FProgrammsaion d'une afude de poske por b protecols de séchage et manutention des boves [risgques
TMS emportante) | Mma Clalre BOURVEN én sera le pilcts.

Complsiion des boues de | phybuoitwiraple, présautions 3 prendre, recyctage des boues ueapies al
prolccde de veticaton de lextractedr,

Sulvi achion trenvace ;

& WEsa fh place det DATI

K. Point sur "avancement des travalx sie de Perharidy =f Ty Yann

t.  Hémodialyse (lin des Irevaur dans ka réserye, changameant du sol danes Fau'rs 1asave
et craabon d'ure nouvalle chambra

d. Date dinstallation des rads au plafend dans b sslle doha dopples EFR (budpdla o
[veslssornents

e Ceplre do santé de Rogeod - hislallaGon d'uvoe Iwnbre rempe daccas PR,
chargomeant te 13 porte dentrde, inctalalion houben durgende ot bharms de soull

f Sonnatte of bamiéres dans (es wGhettas PMRE do gymnaes

. Culzire du sile de Ty Yann {secteur phargs) | Swcung cuveriurs exlstants.

iI'ITIE Marion FLOCH demands quwlle parsonns fau-il contacler syr Roscoff pour prévanir dune
Wevarsde de sarvics et Mme OLAYA répond que pour toue lag silee 2a gonl es cadras,

Départ 2 16055 de Mme Mathide OLAYA

Poin § : GR commiggion ADG du 330 janvier 2005

hmes Iichelle CREACH a3t InyilSe & prendre b parole & ce sulet,

La demigre commisglon ADC & ou be 30 |anves dernler. Plusleurs poands & I'oedee du jour .

- Ratowr aur lae arbres de Moel dag dillérents slles st arbeas da Moal 2025 : b prochains arbres de
Moed 2028 aurond e bes 0811272025 3 Pohsra poyr lee gites de Brest et Quwimper, 1001 22025 pour ke
gile de Samnl Wingant Lannowshen ol la 171 212025 pour 1 sile da Roacoll

« Point Tradataam - sctesdbenwent 1300 sakares nsenls.

« Point sur |6 calendrigr de awant : 550 parbclpaleos ernditon parjouar. 121 kols ant S0 distibess,

« Criltdres chaques cadeaux da ln d'annee . aver 13 suppresawn de Tancienneks, 13 000 € de
¢histpais gappkrnentainas ont k& distribués.

- Fastivals : auparavant le CSE preqqit en charge 20 % du pne du billet pour 12 Rstyvals (Vislss
chamuas, Soul du Monde, Féde du Broll ol La Mall Des Eloled) Le festvaf Les Peliies Folies ayant
Neu Dy I ang, ke CSE 3 prs |a décision de diminuer sa paricipaton & 15 % at oo an de pouvolr
bUS 168 PIOEoSEr Chaue: AnHs.

- Fepas du parsonngl ; Faura bed celle anmaa ke D00 & Salnt 1hégonned,

- Salarlies du C3E | 1) & &bé convenis gus s sdlanides du CSE beémdliceront également des cauwres
anciales dond slles Aaenl Sxclusy (u3qu's pragent

Una aulre décislon conganne Fexcdugion d2 pree an charge du GAF.A . 2ela coTaspond & 4ne
formalion &l ne peal done andrer dans ke cadre d'un remboursement du OSE.

11
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M. Ronan BLEMOD déclara ne pas &bra s0r que les salariés de Quimper sa déplacent sur Bohars pour
Farbre de Nosl Cala représenta une grande distance, || demande 'l n'ast pas possible d'organiser
guaique chose sur Cuimpar.

Mma Michalks CREACH expique qu'un speclacle colle environ 1 000 € el au vu du nombre d'enfant
concernd, la dépense serail disproportionnée. Par confre une réflexion sur une sorfle groupéa &
I'avenir est engagée afin de regrouper tous s sites sur un seul dvénement,

Arrivie a 16h de M. Norbert CORDIER

Mme Sonia BODENES demande a Mme Michelle CREACH s est possible de transmeiire un
caendrier de toutes les réunions sur Fanneés,

Mme Michelle CREAGH lui précise gue ozla est définit d’une réunion & Tauwire en foncbon ces
disponibilités de chacun des élus, Un mall de rappel est envoyé systématiguement avant chagque
réunian mals qu'dl eal foul & falf possible de définir le calendrier annuel lore de la prochaine
commiasion ASC,

Paint 10 ¢ Orp

M. CORDIER prand la parole et déclare représenter Mme Fréderigus MAILLARD & ca sujel,

Mise an place d'une nouvelle organisation :

¥ Les demandes mensueles sont automaligues pour la plupart des services (le
magasin géra en loute autonomie bas quantités el les envois)

¥ Pour certains services (Cardio Ty Yann, Pediatrie Ty Yann) une guanlie de base a
été définle mensuallament. Ces senvices font un iInventaire chague moie et anvoient
leur demande & un jour précis.

¥ Pour les aufnes services, les gquantiles ont e définles par eux sur la basa de laur
estimation de consommation (refus de prendre en comple comme proposé par e
Magasin une moyenne des anndes passées)

¥ Un sysiéme de livraison autemalique est mis en place avec un planning de fvraison
en respectant les confraintes de poids des rolls ef de jour de prise en charge des ralls
par les chauffeurs,

Awantzges de la nouvelle réorganisaston ;

Gain de temps el mellewes conditiona de  Gain de temps el meilleures conditions de travail
fravvail Charge de travall définie & Favance — Meillsure
Le parsonnel n'a pls & vérifier 'étal de son  gestion des stocks tant en entrée qu'en sortie —
atock — Moins de temps passé au télophone Mailsure gestion des préparations de rolls -
pour savolr sl la commande est blen arrivee ou  Anfticipation des livraisons

pourquoi elle n'est pas arrivaée — Le personnal

n'a pius & passer & [Tmproviste, eic,

Replacer 2 personnel au coeur de son metier :  Replacer le Magasin Central au cceur de sa
&tra au servica du paliant mission : élre au service des autres services

12
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Enlever les lensions au sein du service (qui-a  Mellevre relation de fraval aves les autras
fait la demande, quantitéd des produits, etc) soervices (sbsence de lension car plus de
maodification de guantibs, livealsan dans ke service)

Ecomomie car plus d'inypression Economie car plus d'impression

R&alits

Certains safvices ne prannent pas soln de leuwr  Difficulté & suivre le slock, Se fie aux quantités
espace de stockage rangs en permanence par - demandees par les services, quantids erronées,
la magasin fupture de stock

Certains  services ne communiquent pas, Communication | alerter en cas de constal de
Certains cadres de  santd  aulorsent et dérive de consommation = Mais zans sfieis
encouragent les agents & aller prendre dans la

rdsarves dos aulres qui se retrouvent an

rupture au lieu de demander au magagin

cantral un réssson

Faire confience au magasin gquant @ sa  Melire fin au sur-stockage et aux empiunts entre
capacité de gestion des slocks EEIVICES

pime Michells CREACH souléve que les sarvices ne sont pas autorsds 4 passar commande an cours
de mois mais malgré celda il est aussi interdit d'emprunter dans les autres senvices, Le cheminement
pour passer commande egl devanu complexe car || faut systamatiquement 'accord du cadre de
sarvice. Elle expligue que des agents ont regus linformation qu'il &tait interdit daller se
réapprovisbonner dans un autre service sous peing de sanclon, Elle donne Fexemple des toileties
dans les communs sans papier toilettes, de la neurohogie qui n'avait pas de produil valsselle pendant
3 jours ou encore la cardio de Roscoff qui devalt utillsar des changes anatomiques car il n'y avait plus
de changes complets,

Mme Manon STEPHAN donne Pexemple d'un mad envoye au magasin aves en cople fe cadre du
service de bio nettoyvage de Roscoll | |2 raponse du magasin a ce mail a &te de dire que le service
devail avoir du stock pour 15 jours. I 2st vral qu'il v a du slock sur cerlaing prodults mals seulement
sUr ceux utiksés una fois par mois. I 'y a par contre pas de stock sur les produits du quotidien, Elie
explique que la vellle, le service de Meurclogle a regu sa commande mensuvella mas pour autant il n'y
a pas de sacs poubslies dans la livraison elors gue ce sont des produlls ulllisés en quantités au
guatidien.

M. CORDIER dit que la nouvelie organisation a ¢té mise en place pow une meilleure gestion de stock
et Mme Michelle CREACH dii gue cela n'ast pourtant pas le cas car les stocks non wilisds sont
malmenant dans les senvices au lieu d'dtre au magasin. Auparavan! les salarids avaient moins da
difficultés.

M. COGEN demande des précisions quant @ Padapiation des siocks qui ne semble pas se falre
commeant le salarld fail-l an cas de rupiure de stock ?

Mma Marion STEPHAN expliqua qu'll faut faire une demande & k2 cadra du service of ensuife envoyer
un mail au magasin, il v 8 dong une perte de temps impoiante,

Pour M. COGEN, lintention premigére de celte organisation est da diminuer le nombre de passage au
magasin mais sl cela ne convient pas Il faul revalr l'organisation el peut alre aller voir dans les

13
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SETVIOED.

Mime Skephande QUINIOU explicbe gue la allualion est |a méme pow e gerdce dexponalion
fonctionnelle et Mres Masion FLOCH ajolbs qu'il e es1de s pour FHamodlakyse

M. COGEHN sungérs de retrouver paut &re on peu plus de soupkessa mais il faut &re cerlair. que ke
dysfonclionnemsand vienns du magase. Un patasge dans ke eafvicas pourrait lre urse salulon afn
e poinbkar ce Qui M va pas.,

Mz Michelle CREACH a2 rappals duauparavant B2 salante polvalenl wahul deeclament i
Maasin prandd o qui leur manquait & Bur retrait elzit bout de ménne congigne. Lacheminement a3t
& rewol eglakeman | e canlee de tanle de Morlas, & titre d'axempla, A pas da lerd ok an noverntpe
ni en décembre. '5i ke cadme de 3ervica ne pasEe pas |3 commands ne par pas ron pius.

M. COGEN axpique que pow garantr des achats raisonnablas, il ¥ & eu ure massification des achats
afin den dirminwar ba coll. Cerang ajustements SOnt a Ingaver,

Mrree fichelle CREACH dil guiauparavant i| y avan 2 coalrals akdds au serdice éconcmique (1 au
magasm 2l 14 'etage du senice) e Que 0% Salaies apportacnl une fide dang e sanvice,

Plcte o'amalioration

Plutdd que denviseger des sanclians ou du "Ricage™ :
FoOFavonser uid ComrminGalion suvarle entee la Magasin &l B5 serices
¥ Chganiesr dee réunione régulbree powr dacuter dea problémes al dae adulons
o hdelire b place un Sysibng o fessback, scur ameélorar conlnuallanent la processus
»  Valariser ke services qui collaborent afficacement avac l= magasin
Il &5t wnporiont de qober que cenping Sprnces Wavalen] dés en bonng ntelgence ayac 1x magasn,
pressvant gue ¢'est poaaibla
MOous deyniong nous insplrar de cas exemples positils pour anaionar 1a giuation Jlobals.
£n Iravadlant epgemble et 2n faigent prauve de bonpe volonbd, nous pouvons symmonter ces dafis o
ciear uh sysbéme plug «ifcace pow Kug.

Pour concura & point M. COGEN dit quiun tour des services devra 3@ “aie afin de constaler les
dysionclionnemenls dy systéme. M CORDIER s'anpadge 3 falre e palour ulbéneuraimand.

Dapart & 16h de M. Norbert CORDIER

Point 3: Aviz swur I'mccond dentraprise salstd sux modalifes d'aitibollon de 13
teiunlealgés SO0

M. COHGEN s'euwprime 8 ce aujat.
| # mLijed eat towjoues en conrs de discusaion. Le point eat donc repardé da quelquas semamnes.

Fappne da l'acooid -
Articls 1 : Objal &l Durés

Le prdsenl accord convenu &n applealioh des disposiions de Farticle 431 de a2 Comvention
Collective du 31 octobre 1961 f 8es pvenents agréés, a paur oblet de pravoir s modalltés
d'aliribubion &t L parodicil de yarsemanl da & prirne décanirabizée pour "annga 2026,

Las moxdalliés aingi dalnias ci-dessous seront applicables 4 Fersemble des Déndficigires ches &

1a
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Fartlels 2

Lo présen] atoord est concly pour une durée détarmide & cornpler do 17 anyjar 29025 Jusda'aun 31
dirmmbrm 2025,

Arilck 2 : Birillcialias

La gl décanialicas sst allfibuge selon (26 modaliles ci-Apres A tous les salarids ratacheas 4 18
cavenlion collechve, ¥ ompis "ensemiHe des salanes da FEMPAL La Realraike, & excyson oes
chi SsCleLrs AT a0 & {as i atanis lamikaws

Coas paricuber : La prime décenlrelggs & 5% g6l attribuee aux sacrétaras du File Soclial ayant
demande Fappllcalion de celle deniére dans ie cadra de ['alicle 3.1 de ['aeenant n*1 de Faccond
ralalila o durde 21 @ l'eindnygenant do iemps de Wavald 3u 36in de 1a Fondation ILDYS.

Aricke 3 : Modalités d'attiribulion

La prirme c&eeniralicée asl varsda sane conditen J'atiibution,
Ling prime décentrallsde de 5 % &6l yareee dans ke pdies aanilairg et mético-apcial soctaur
pargonnes Bgass salon le calowl guivand :
=  Masse Salarate parsannal méddlcad (brot mensosl) = 5%
»  Massa Salarkate parsarnal oon-mresdcal (brat ranaesl: 50
Saronl réinlégréss oy salairea bruks, las indamnitas journalidres de sacwile socale,

La prime décentralisés de % axt vergdd dans les pdles soclal 81 mémer-eosal sactalr parsonnas
¥lvanl gves uh handlcap (SAMSAH-SAVS, BESSAD) aalon k& cakul suivanl -
+  Mpsse Saladate parsonnel médical (et mengoa) * 3%,
+  Masye Salarighs parsanngl non-redical {prot mansoe: T 3%
Seronl rénlagrdas asx sakanas brids, lee maemnnde joarnaféres de stouritd sociale.
Article 4 : Varsament da [a prima

Le prime gécantralisde fera ['objel dun pakement nansual

hine Clawe BOURVEN, représentatle du eyndicat SUD, souhgite s8woir 8 qui va &re mis an placa
paur les salaries Iravaillant pour dffénants piias.

Four M. COGEN # s'agnt de savolr 1 ce Sera un aibament Gollectf ou non. Le Supet est towjoura
el

e1ptE & b H3E en glace de 8 prinks o

B COGEN préciee que Iaccord a ld =Hgnd ot alm de d'enténiner [ sojet uh &vis est demandé
aljonrd L

ARTICLE1 - DUREE

Le prasent avenant s'appbque & complar du 17 dacambre 2024, peer Urke durda Irdétarrminge.
ARTICLE 2 - SALARIES ELKGIELES

Par darogation & Fanicla 2 de lacoord reladl & [a ke en placs de pimes de conlinulle &t de
recrllemianl au sein de B Fordation ILCYS. B personnel de nuk a3t désomaks abgible 3 B prene da

contnuitd. Les conditions d'éllqibitté saront appracwas an [anaclon des mébers conceméa au seln gy
BviEE.

tmz Michelb: CREACH Of qua la G431 2 eu des Ingusiedes quant a0 montanl 48 la orime du tall de
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rapgrasndalion du pombre de salaréds bandlicialres. M. GEMNAULT a carilh qus cea ng serat pas e
eas dane Ly CGT est sepnataie de et accond.

Mrne BOURVEM précize quil en @ &t de méma pour b8 eyndicat SUD. Le eyndical est lui aussi
SR

Le CSE ast mmolld A vier

POUR - 16 ABSTEMTION : O CONTRE - €

L'avenant 1 da I'accord d'entreprize realif & ks mise an place de ka prime de conlmuilé esl approlnné

pravoyance collactve

M. COH3EN demande 5 la congullalion e Maveinunt ay prealakie as] valides.

Les syndlcals aiprouvent,

e préegant avanant compiie 'sccord denlraprise dorigine, shgnd b 17 décembre 1993, Pavenanl
adrdre 1 chu 3 gun 2094, lavenant nwméns 2 du 20 novambra 2044, Favenanl noméars 3 du 27
fécembra 2016 et l'avenant numéam 4 du 22 mars 2022 concermard b pholage ol 3 gestion ces
rdnuries Codectds de provoyance de i Fondatian tl 0Y3

Lobyectl da ces Iravaus & é de se melire en confomitd avec lra dirpoeiions Yeqalae et
reglemen|aires.

H o donc &S decide de rmod|ber ko artleles SUvanls

Les aubes arlickes résultants o Maccard d'adgine Prédvayance de (3 Fordatlon |LOYS (ot avenanls)
restent inchangaas.

ARTICLE 1 - FERSONNEL BENEFICIAIRE

La systeme de garanties colectives complememiains obligatoire prévovance s'applique & l'anzemble
dy peraonnsl.

Sonl el smronl affiliés obligalorament au ragires sans sucuhe TOUCh d'anclennes |
Le personne CADRE préesnt el & wanic, relevant de {wilicks 21 de P'Accord naliosl
inlarprafesslonned do la conventon edliecliva de religile el da prévoyance das cadres du 17
novembre 2017, & compler da la dele d'eflal pracisée a larlicla 4.
Le personnel MOM CADRE préeent ol & verr ne relevant pas da larticla 2.7 de 'Ascord
matlonal interpralessionnel du 17 nowembre 2057, & compler ge 13 dale d'siet précisée &
{aricle 4.

ARTICLE 2 - FINAMCEMENT

La golizalion destinds av inancemant 4o oe régime Prévoyance ezl froge & compdar Ga (U012025 da
a nanikre syivanks -

L& tawe de eollsabon Tranche A du ragims obllgatoire st répam a havtawr da 2 .43% + 1.54% pour
l'emploveur £t & haateur de G 42% + 0.26% pour [& salans. La wperbiion roakef slanhoue an s
déwalubion tarllaine,

Le teux de colgation Tranche B Ay wbgine Oblpalairg ast rapail & haubae da 2 43% - 1.19% pour
[armplapeur ol 3 haukeur de 042% + 1.09% pour (e salane. La reparbibon resiera wenbque an cas
Jevolution tarifare,

Taute Evaliikm de b cotisation, notamnnenl du [ dune indexation, d'une moddcation des résuliats
du régame, Jure Svolution Egale ou eglamentoig gard AROKULE 3 Fergicyan of ME 53 IKE Sk

1k
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la mAme réparition.
ARTICLE 3 - SUSPENSION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Conforrdmenl & (& 2 de 17 Juit 2020 &) @ Décrel n* 2021-1002 du 30 jilst 2021, les salariés
conlmoent @ bémdtciar do présent regime en cas e Suspansion g aor conies) de iravail, ouedle quien
SOl Wy cause, dés lors quills béeelicient, pendant celfe parade, d'un mamlizn de salaire, total ou
pactiel, ou dingemnigs pumokenes GHTpETantalres nanceas e rmons an parlle par 1 Famsdation
ILDYS U ot revany g ramipacernent varsd gar l'emgpbaysur,

Dars ure lels hypolhdss, Famployeyr verge wne conlribulbon caiCulés 28KN 188 reghks appkcabbas &
B calgjorle donl relbye 1 saland et ok o période de suspension du confral de iavall
indemn’sé Parafdlamant, le salans dolt conlknesr 8 aoqultber 8 Eropre par de colsallions.

Lea ealariga dont ke contrat de fraval est suspendy el gqui ne bandlicient pas dun mainbien de sakine

lotal ou partlsl, ni du versament d'un rewanu de mmplacenent yersg par Uenployeur, ni dirdermniles
joumakarge complemendalres Mnencses a3 Mot &0 patlke par Fampkoyatr, ne banddickest g aucun

mawitisn du bendfice du présenl regime.
ARTICLE 4 - FRIZE D'EFFET, UREE, MODFICATION, GENONCIATION DE L"AVENANT
L2 présant avenant est condll pour une dords [detarminse ot prendra oflet (& 0100172026

IF powwra &lra modifle conformémant us Jisposilians dex aticles 1, 2222-5 of L2261.7 er f du code du
Irawad,

It pourra e3alement #re denonce & toat momenl, scit par 1a Diragllen de la Fondalon ILDYS, soit par
loul au partee dag ofganmgalions synthcakes représen atives de aalants sknatares

L= sfiets de |a denoncialion sort ragis pa les arbcles L 2261-B el sulvants da ¢ode fu travail Le
proavis de denomaalon ast hid & 16ols mala,

Le CSE 8L inviba & Aredlra un 3vis .
POUR . 16 ABRSTENTION : ) CONTRE ; O

Le CSC dmat un avis favorabla A M'unanifmbd.

Addid 1 ¢ Information eur 1a ralizalikon d
macisl

M. COGEH dressae |la constal g la sduaion actuslbe,
Las sarvicas du pole social ressanlard une insuifisanse de priss en snina des enfanis

La miee an place de celle duda vise 3 mesursdr 8 réponse aux besoins « slanderds » mais auss)
spicaues en maktére de senlé dés enfanls protéges oonlkds, A 18 fols [ors da e sntres au saln gy
dispaositf d'Alda Sociala & FEnfance mals auss kxs de (gur enlrde U 3ain de b Fondslion ILDYS.

Cat sdat 4 lisux devra enpuile nows permatte démellie des recommmndalsans vsanl 3 aaislborar b
SUVT &N Sante des antans conhds a rasie Sockk FEnlancs et leur santé dkobabe

Méthododogle O« Ibude

Fryjel de Recherghe MImphguar pas 1z Personne Humane {FNIFH).
Elude quaitative, mulicantiigue, rrospactive,

Obleclils
+  ObjacUf pringipal ;
Iderther |2 realné de l'acces aur soins des enfants prodépés depuis bawr plecemeant sy sedn des
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sarvicas suivanls da ka Fondatian ldys
- PFS . Placzment Famdlal Social ;
MECS : Maioon o' Enfarts & Caractirs Bodtal ;
EAEA : Senvica d Accompagnaiment Educall & I'Auonomle.

+  Dbectilis) secondsireis:
- Ideniifier la ragits de 'ecces aux souns des anfanls proldgds depuis lesur snirke dans be
disposiil d'alde Sociale & |'Frfance ;
—  Véndiar fatcds & M sphciakstes fepuis |8 placamet des enfants protéges au ecindae la
Fandatign [LOYS
La réaNeation de Fobectl principal sera dvalues grice a la collecls de donneas présenies au sein du
camet de ganté et au sein du doassar infarmaliss SILAG &t |8 réakisaton d'un quaslionngse S0 la
e des dontkes colleckies.

M, COGEM indigue gue des bemps JIDE (o vacchalon 4 rsfine a jour) & aESElANGE: S0CrElS
[oUverlura das drogte bolgours en courg, eic) seronl allowes pendant 1 durée da l'édude & ceci afin da
I F&curiger.

Wi Meahmen LE BOLY deimands 54 das parsshnes Samonl reciubes,

M. COGEN comfrme. La miigson sera de ) 46 meis avec dus salaibs o sn ()isha

Mme Elisabeth STEFHAN damands ca quiil =n sers s bsme des 5 nois. Yeaurae-si oujours un
sl poesibia 7

M. COGEMN rapord négativemenl hals I'édude méhara pedt-Ere a une engusle at par [a sgile & ure
ppesibilibe de inancemants.
M Mobwen EE ROUX demande qui élaborera le quastonnaing d'enguete

M. COGEHN parie da Wme KERNEIS, M. JEGO, Fassistania sociale, ks DR CUNIN el HOUEY glnst que
le PR BRCCHARD. Un redour sur I'#lude sara fail plus lard guand lex rdsubats sananl disponslas.

Pgint 1% : Refour gur I'appel i candidalure CGAS

M. COGEN S'85pIime & CE SUjed.

Cans le cake da & fermednse annoncee das EHPAD Antoing SALAUN of Lowise LE ROUX geves oar
ke CCAS de PREST, |g candidelure de 1a Fondalion pour 'exlension de TEHPAD Kesaudren pour 17
Plescms 24 dild rebengs,

Des rBunlons e ravail yonl &re oigancées avas PARS ef BME car il v 8 néceasitd de raalzer das
iravaus powr une dizalne de places. & placas ont déjh 4t dasigndoes &l 2 places seton: passbles dans
Iz locaus axiedarnis.

Le batiment désalfecld pourdal accuelibr les {0 avtes places mais B gst 3 pbnower. | fagl dong voir
rya; RMH ter détails 1echninues - délai, colb, alc. || Faul savoir dgalemeant 5l FTARS peul apporter un
Flrarcaaivd

Cotban anpioncs asl une bontie nowealla nais il ese encone beaucoun i fire,

Whme Mokwen LE ROUX demands 58 Res! pas possbke dacaelli phs o 10 plades dans o balmant
B FANDVET.

M. COGEN wuplitue qu'una #likde a dle faike 21 que oela n'eat pas poasibike,
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Mme Elgabath STEPHAN demande ce au'il va advenir des salariés des EHPAD en quastion.

M. COGEN dil gue las salariés ont déja obtenu leur réaffectation, Il n'y avalt aucune obligation de
reprise des salaries pour la Fondation.

Mme Maggy CONAN sintermoge ; cela ne va-t-il pas creuser le déficl des EHPAD 7

M. COGEN explique gque ce ne sera pas le cas car le larf va &fra ajustd. Par contre si k2 montant du

loyar augmentait de manidre trop significative, une réflexion de ne s'engager que pour 7 places sera
envisagée. || faul rester prudant,

Point 18 : Information sur lorganigramme

M. COGEN présente le nouvel organigramme du pdle soclal :

POLE MEDICO-50CIAL

RaisaEinlng i M chd MOGAN

[

hmlﬂn?r::'mn [ PETRTRE NPperRe H-I-IHHI-T.-‘HHH et pareialde patiedie P baia e
PG A0 aranERagEn PArSCONEL b I
Bt Mktiopal s Papds Mistsin Chdespa t Eiemos s “F,"':;';';'l:m"" !
Apraliza YAk AR sl GRECCLIEH Cinm AAT o
P g ey T
A gk o e WML CEEF 30T AL - - FHIRIILA SRR = PEPE X an
Fradegaa LARHRUCHM ™ Communrats W56
; i Flatal i da rapil Feffacincasrdsrasinm Wi nsFHES ]
AEHPAD Mar sl v Papibalagirin 1 duPeysdde Marfas
Faraucan e e e
R livil ket o rnamele s Hiwde Landiviiay h Ty i SUESRO i SAMEAHTSEN S
Mgy [UEAMLELT Coclar i parid bzl b EERALY
FrangatnCREACH —n
INGFET R abel ract L Fei i AU Db s ALY T——
Eatirdn I ————
L} ] (T
Corlrady Samld fliwde Geltlan "M Ll Coandistloracididas
Wl HiLW Ladencia el Citen FOITH B RH IR RCC TS5
Faulisa BT e LT T

e N

Mme Noiwen LE ROUX demande une précision pour le poste da reaponsable de Mme YEOMAN car

la CGT constala que son poste est & tempa plain sur lee Ehpad alors que Mme HONORAT avait du
bemips pour le bus bucco dentare

M. COGEN indique qu'avec le départ de Mme ROUXEL d'icl peu et le recruterment de Mme ROHOU
en remplacament, il @ été decidd d'embaucher Mme ROHOU & temps plein afin do lui donner la
charge du bus bucco dentaire car Mme ROUKEL &ait & temps partiel.

Pour répondre & Mme Michelle CREACGH, M. COGEN précise qua ke tamps financé pour le Bucco Bus
est da 010 ETP,

1%



C.5E DE A FONDATION ILDYS PROCES WERBAL DU 254022025 apar o

Mme Mokwaen LE ROLUX s'wlermoge sur colla daclsion qu'elle ne Irmnve pas en adéequabion aved les
ooupes PATHOS &t M. COGEN explique quauparavanl 18 gouvsmants adimmislallve atal plus
faible. Catle aobuflon sl b plus adapdbes an v de by sitnation aclusfie

Painl 11 1 Las misslons des hitazses d'accueil de Jo rtoention du pite de Perharjdy

M. COGEN projette e Ache de poste dea hilessas d'accusl |

< Assurer laccuell, Fouverture dy  dossler infornaligue el la facturation des
conaudations mdemes

Fecusll carke wiale, carle muivebe, prece d'dentite
Yenficalon des droits admmistratfs assurance maladie pof leclike carke vitaba &b inberregaton
CDRi [platefonte padmsltant e varifer 123 droils des aaswuies, s donnees S0l relranscriee
avkoraleguement dang noke lglclsl)
Enraglsirarendivérllation nom muluelle, n° adhérent, garanties {certe mutualle 4 numeniser)
Weallcatmn identitsd o quaklication : gualifide, proviscire...
Enregislramomtiwiriicabon sdrasse, e phone &1 o
Enreglalremantivériicabion du nom Ju mbdecin irailang
Racuail du conssatemant redlsgraphsqus (documenl fype 3 falre signer et a puméniser — ce
documant ast valeble sans [imitalpn donc & Bl sigrer uns selks s
Euition das sliquedtes et de b3 fohe patent {nkarmaliors adminlstratives)
i paten! en ALD, cuestionnement pour sawsir =1 lea 100% sont en rapport evee la
consukation su I'acte dimsgens mals sans enlrar dans e détail de & pathologis

= Faciuralion des actes NOAP {(Momenclaluie Géndrake des Astas Prefassionnats) en ban anee

e que @ madetn & cochd sUr b2 hehe navate | conswitalion, avis poncioel de consultant
o la3aisee des aotes médicaux est quanl 3 elle rdabsés rar les probasslonneds da sankd

Tawtes cas donmdss sonl recunilkes dans & jogicie! medsphers qui est le dossier administralf et
senveur o identié du patient.

nL&nna AL

na

# Collaborer & la gestion des dosslers administratda &n partonarial avac la service dex
.l gl Ll E S

¥ 51 20messon &0 Lence en dahors des heuras dowseriurg gy genice des admissgna, metlie
ke patlent en admission (dossier théoriquamend déjd Lidé pa délfaul) pour peeinedtne 2
Conlingilé des soins ol les prescriptions medicaley, Frocsdure axlglante
Logicke! redaphers — pae de gonndes médicales — dic pour mettee b dossier wn stalul adinission.
+  Impression de plites &lgqualies poad 185 araces de 2oz nodamment pour ks blans
gonguing (en dehome des hewres d'puverture du service des Bdmissicns)
Logicial medsptvra — pas da donness madicaies

Mz Michedle CREACH {ndque que 19 peind a8 &bé mie & Mordra du jour suile a8 das enlrellens ave: et
hipeses dascwal dqui ot v Bog Raches Soldes avac @ dévalopprmant des consudlaions
axternes ot 'arives du senvice de redilogie. Le recusil dinformalions de chagqua palient pesad
erviron 15 mitbes ol || v a parfod Jusqud € pallents dans e coubolr qui peuvent enlendre Fenbration
avac itesze. EMas considarant que certaines thches dewrmient &lre alioumms ke sedrdbadnes
medicales.

Pour M. SOGEN 1ous {8 alémenls dernandés ne sonl pad confidentiels. Cela 8 e v e validé par ke
DR HELYE quia ravu R fiche de taches. || confirme guil n'y 2 pas de rapod] da Behes. Pour répardre
& Mme Michefie CREACH Il ajouis qus ke recusi| des coordonnees des palicnls respecte [a profection
das donnees puisgque celd ne corespand pas @ des dommbss madcakes,

KMme Michele CREACH suggere dang oo cas de mathe sn placs ure ualon 98 Sarvice aln de
rassiycer s salarieas da |'acousl.
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M. COGEN ast favoraida A caths sugpastion.

Poink 20 - Avig gur |¢ projel dex dchappéas

M. COGEN mdkpe que les sondiions juridiques du projet restenl wncare & réakssr 1 rappsfie que
l'igee o8t e parmelira 4 1 sducateur de pailiv aved un [eene pour U séfour de 3 ou 4 jours &0
axlénecs. L& projet epohd A 089 solciianons das servioas sl parmslegil de donner un peu de repit
pour un retour plus serent. |1 resls encore quelques details & vorr at nolamment b conngent de
persneane

Lawiz aot dang reeoe

Mme Michele CREACH ramargue que la mize an movre de ce projet prend o ernps

Point 1 : Approbation des procés-vecvaux du C8E du 28 janvlar 2025

La comacdian du peocde-werbal n'ayant pu #tre fnalisée en raizon de la réceplion tardive dee
decuments gl des congés de k3 galange du C5E, 'appmbation agk reportée o1 rars prochaln

Mme Clale BOURVEN demands A M, COGEN 91 esl possible dorganiser un CSE exliaoedinale
poadr enor e sur loe grilkes des ducataurs du SMR pddiaine dg Rosest,

Per I3 guike 10 CSE exirasrd naire sera organics b 28022025 an yeleconfarenss ayant pour indituls ;

< Avia sur leg qrlles horalras de Méguips educative du SMR Enfanta et Adolesoents du siba de
Perharidy »

g el

Lea débats eanl clos, la shance &t levbe 3 1713 La prochaineg réunion aura lieu ke rant 25 mars
2026 a4 14h.

La Prasidenie du G5C La Secrataire du OSE
gdma Haldna BLAITE Mir: Maechells CREACH
. .---.-'-_'""-'_-_'
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