MISE EN PLACE DU TÉLÉTRAVAIL


Le 16 mars 2020, le Président de la République a décidé de prendre des mesures pour réduire à leur plus strict minimum les contacts et les déplacements. Un dispositif de confinement est mis en place sur l’ensemble du territoire depuis le mardi 17 mars à 12h00.

La mise en place du télétravail dans le cadre de notre relation contractuelle est directement liée à la situation d'épidémie COvid-19.

Afin d'assurer le suivi des missions confiées qui vous seront confiées par votre responsable hiérarchique, nous vous demandons :

· de signer et de retourner l’engagement de confidentialité ci-joint.

· d’utiliser le suivi d’activité ci-joint pour rendre compte de votre activité auprès de votre responsable hiérarchique (au minimum de manière bi –hebdomadaire).

· de respecter vos horaires habituels de travail

· d’informer votre responsable hiérarchique des éventuelles difficultés que vous pourriez rencontrer.

Nous restons à votre disposition pour toute précision complémentaire,
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