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DESIGNATION DES REFERENTS HANDICAP 
 
Dans le cadre de la politique active d’intégration du personnel en situation de handicap, quatre 
référents handicap ont été désignés :   

 

Référents employeur 

Madame VELLY Sandrine 
Responsable Recrutements et Parcours Professionnels 

02 98 02 83 12 
sandrine.velly@ildys.org 

Madame BRUNEEL Blandine 

Responsable centre de formation EPSAT / projets et 
développement 

blandine.bruneel@ildys.org 

 

Référents salariés 

Madame PRONOST Sonia 
Infirmière Coordinatrice (Handiaccès29) 

sonia.pronost@ildys.org 

Madame CALVEZ Julie 
Ergothérapeute (Site de Perharidy) 

julie.calvez@ildys.org 

 
 
Conformément à l’accord Qualité de Vie au Travail, leurs missions seront de :  
 
­ Construire des fiches synthétiques sur les droits des salariés reconnus travailleurs handicapés : 

droits, financements ; 

­ Répondre à toutes les questions que peut se poser un salarié quant à l’intérêt d’être reconnu 

travailleur handicapé ; 

­ Suivre les salariés détenteurs d’un titre de bénéficiaire de la loi au cours de leur carrière 

professionnelle ; 

­ Accompagner les salariés dans leurs démarches pour être reconnus bénéficiaires ; 

­ Faciliter l’intégration d’un nouveau salarié ayant un titre de travailleur handicapé ; 

­ Anticiper au mieux les démarches à effectuer au cours des arrêts de travail ou même dès la 

restriction d’aptitude ; 

­ Favoriser la recherche de solutions face aux situations d’inaptitude ; 

­ Apporter conseils et soutien au centre de formation EPSAT pour l’accueil d’apprenants en 

situation de handicap ; 

­ Etre le relais des missions handicap nationales ou associatives lorsqu’elles existent ; 

­ Donner un avis consultatif sur les projets d’aménagement et projets immobiliers. 

 
Nous restons à votre disposition pour tout renseignement complémentaire. 
 

  
Eric ESNAULT 
Directeur des Ressources Humaines 

 
 


