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Le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) \\

Cadre légal:

La Loi n° 2021-1018 du 2 ao(t 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail, est venue transposer I'accord
national interprofessionnel (ANI) conclu le 10 décembre 2020 par les partenaires sociaux, en vue de réformer la santé
au travail. Parmi ses objectifs principaux, renforcer la prévention des risques professionnels au sein des entreprises et
décloisonner la santé publique et la santé au travail.

Cette évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail de I'entreprise ou de
I'établissement

Pour les entreprises dont I'effectif est supérieur ou égal a 50 salariés, les résultats de I'évaluation des risques doivent
déboucher sur un programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de
travail (PAPRIPACT), mentionnant : la liste détaillée des mesures devant étre prises au cours de I'année a venir et pour
chaque mesure, ses conditions d'exécution, des indicateurs de résultat et I'estimation de son colt ;

Le document unique doit &tre mis a jour tous les ans.
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Présentation des étapes

Présentation de la démarche prévention a la CSSCT
Avis du CSE

Présentation de la démarche prévention au Pole

Construction du DUERP (Format excel — Etude en
cours pour I'utilisation d’'une application)

Réalisation d'un guide DUERP

En annexes au guide DUERP :

Risques physiques : Construction d'un
questionnaire a  destination de
I'encadrement

RPS : Questionnaire INRS
Présentation du guide et annexes en CSSCT

Présentation de la méthodologie a la CSSCT

Communication par courriel
Communication en réunion

d’encadrement

Définir les unités de travail
Définir les critéres de cotation

Définir les termes spécifiques au DUERP
Rappeler le cadre |égal

Détailler le processus d'évaluation des
risques physiques et psycho sociaux
Construire un cahier d’entretien

Proposer un support d'aide a la complétude

Présenter et échanger autour du guide DUERP et
ses annexes
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CSSCT

CSE

Direction des Ressources Humaines
Lucile Dez

Responsable de site

Encadrement

Lucile Dez

Proposition de Lucile DEZ
Validation en comité de prévention

Proposition de Lucile DEZ
Validation en comité de prévention

Proposition de Lucile DEZ et Coordinatrice
DUERP
Validation en comité de prévention

CSSCT
Direction des ressources humaines
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Présentation des étapes \\

Réalisation d'ateliers auprés de I'encadrement - Réaliser un atelier de travail collectif avec - Encadrement
I'encadrement afin de les accompagner a la  _ (Coordinatrice DUERP
prise en main des outils et la compréhension .
. - Responsable de site
des enjeux

- Assistés de Lucile Dez
- Valider le calendrier des traversées

- Identifier le cadre chargé de la traversée
(possibilité que ce ne soit pas le cadre du

service)
Réalisation des traversées - Analyser les risques physiques par unité de - Encadrement
travail au cours des traversées - Coordinatrice DUERP
- Compléter le DUERP - Responsable de site

- Diffuser le questionnaire RPS INRS (Sous
Google form - retours non anonymes)

- Analyser les données recueillies

- Compléter le DUERP

- Assistés de Lucile Dez
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Présentation des étapes

AN

Finalisation du DUERP

Construction du plan de prévention

Présentation a la CSSCT du DUERP et du plan de
prévention

Avis du CSE

Communication a I'ensemble du Pole

Finaliser le documentdans son contenu et
dans sa forme

Identifier les actions de prévention ou

correctives a mener, en tenant compte des
préconisations formulées par la CSSCT

Rédiger un rétroplanning sur I'année des
actions a mener

Présenter et échanger autour du DUERP et
du plan de prévention

Présenter les résultats de I'évaluation des
risques

Présenter le plan de prévention et les actions
2025

Lucile DEZ / Coordinatrice DUERP / Responsable
desite

Lucile DEZ / Coordinatrice DUERP / Responsable
dessite

CSSCT

CSE

Direction des Ressources Humaines
Responsable de site

Coordinatrice DUERP

Lucile Dez

Responsable de site

Coordinatrice DUERP

Lucile Dez
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