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1. L’IDENTIFICATION DU BESOIN 

  

Besoin de recrutement (ou 

augmentation du temps de travail) 

Besoin à durée 

indéterminée 
Non Besoin à durée 

déterminée 

Oui 

Besoin exprimé et validé 

avant le 15/10/N-1 dans le 

cadre des prévisions 

budgétaires 

N

Non 

Des circonstances 

exceptionnelles 

nécessitent-elles de 

réétudier les prévisions 

budgétaires ?  

Oui 

Validation Direction 

Général à partir du 

formulaire « demande de 

création »  

Non Refus de Recrutement Non 
Validation 

Responsable de pôle 

Oui 

Oui 

Validation 

RRH ou 

DRH 

Oui 

Accord de 

Recrutement 

Validation 

responsable 

de site 

Validation 

RRH ou 

DRH 

Oui 

Non Refus de Recrutement Non 

Respect des 

conditions 

légales de 

recours 

Possibilité de 

sollicitation du pool 

de remplacement 

Respect de 

l’enveloppe 

budgétaire 

Possibilité de 

coopération 

inter service 

Oui 

Non

n 

Oui 

Oui 

Non 

Oui 

Non 

Non 

Non 

Oui 



 

 

2. LA DEMANDE DE DIFFUSION D’UNE OFFRE 

D’EMPLOI 

 

 

! 

 



 

3. L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT 

 

 

 

 

 

 

). 
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 

 
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Article 4-2-3 Accord Qualité de Vie au Travail – L’accès à l’emploi : 

 

Dans le cadre de la transparence des processus de recrutement des contrats à 

durée indéterminée, le processus suivant est décidé : 

 

­ L’ensemble des salariés dont les candidatures internes pour des postes en CDI 

sont en adéquation avec le poste bénéficient d’un entretien ; 

­ L’entretien est assuré par le cadre de proximité ; 



 

 

 

A compétence égale, les critères suivants seront retenus : 

  

 Nom Prénom CDD CDI ETP J/N Service 

actuel 

Temps de 

travail 

demandé 

Ancienneté 

CDD 

Date 

CDI 

Contexte 

médical 

Cotation/critères Total Décision 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1  
                     

2  
                     

3  
                     

  

 

 Critères Pondération 
 

Priorité médicale 
La personne est prioritaire quelque soit 

l’appréciation des autres critères 

1 CDI à temps partiel désirant passer à temps plein 5 

2 CDI de nuit désirant passer de jour, dont l’ancienneté sur le poste est > à 1 an 4 

3 CDI du pool dont l’ancienneté dans le pool est > à 2 ans 3 

4 CDI en fonction de l’ancienneté 2 

5 CDD désirant passer en CDI 1 

6 Technicité 4 

7 Qualités relationnelles 3 

8 Qualité d’adaptation 2 

9 Motivation 1 



 

 

 

 



 

 

4. LA DEMANDE DE SIMULATION DE SALAIRE 

 

mailto:rh.paie@ildys.org


 

 

5. LA DEMANDE DE RECRUTEMENT (REDACTION DU 

CONTRAT) 

 

 



 

1. 

2. 
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6. LA TRANSMISSION DU QUESTIONNAIRE DE PRE 

RECRUTEMENT 

 



 

7. LE CADRE LEGAL DU CDI 
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8. LES MOTIFS DE RECOURS AUX CDD 

1. 

2. 



 

3. 

4. 

 

  



 

9. PERIODE D’ESSAI 
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10. LE RESPECT DE LA PROCEDURE D’ACCUEIL ET 

D’INTEGRATION 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=iVLyPiJLF9c
https://www.youtube.com/watch?v=JMAY3zooe9E
https://www.youtube.com/watch?v=mkGJhqPvD8g
https://www.youtube.com/watch?v=PTeiP18d_nc
https://www.youtube.com/watch?v=2IS5O7nDIkM


 



 

 

Intégration des nouveaux salariés CDI - socle commun 



 

Procédure intégration des nouveaux salariés - Non cadre CDI 



 

Procédure intégration des nouveaux salariés CDI - Cadre 



 



 


