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Accès et connexion Foederis:

Espace Salarié

Via l’Intranet de la Fondation, connectez-vous à Foederis dans l’onglet

« Mes logiciels ». « Fœderis » permet de gérer les entretiens annuels, de

consulter des informations RH diverses, le suivi des formations.

Connexion :

Saisir le login – identifiant et le mot

de passe identiques à EQUITIME et

cliquer sur « ENTRER »



Espace Salarié :

Page d’Accueil : 

1. Vous arrivez sur la page 

d’accueil « FOEDERIS »

2. Cliquer sur l’icône pour accéder à 

l’ensemble du menu

3. Icône de notification/alertes (vous 

alerte qu’une action de votre part est 

nécessaire, ex : signature entretien)



Vous trouverez dans le menu Espace Salarié , sous-menu Information RH, les

informations sur le Compte Personnel Formation (CPF), le Conseil en Evolution

Professionnelle (CEP), le Compte Personnel Activité (CPA)..

1. Cliquer sur l’icône pour 

accéder à l’ensemble du menu

Icône de notification/alertes 

(vous alerte qu’une action de 

votre part est nécessaire, ex : 

signature entretien)

MENU ESPACE SALARIE : 

INFORMATIONS RH



Validation de l’entretien (1/3)

C’est le Responsable de l’entretien qui complètera et saisira les différentes parties (sous forme

d’onglets) de votre Entretien Professionnel.

Dès qu’il aura effectué la validation définitive de l’entretien, vous pourrez vous connecter à Fœderis

pour consulter l’ensemble de vos échanges avec votre Responsable lors de votre entretien.

Cliquer sur « Notifications » puis 

sur « entretien(s) à valider »

MENU ESPACE SALARIE : 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL



Déroulement Entretien Professionnel  

1 - Identification

2 - Activités et compétences du postes (Inactif)

3 - Objectifs, missions, travaux pour la prochaine période de référence 

4 - Qualité de vie au travail 

5 - Parcours Professionnel

6 - Action(s) de formations envisagée(s)

7 - Orientation de carrière 

8 - Contrat cadre forfait ( Actif pour les cadres)

9 - Bilan à 6 ans (Actif si bilan à 6 ans à réaliser)

10 - Signature 

MENU ESPACE SALARIE : 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Onglets de l’entretien : Laissez vous 
guider par l’ordre numérique.
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Onglet n°2  désactivé

MENU ESPACE SALARIE: 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Passer à l’onglet 3 

7



Action(s) de formation envisagée(s) (6/10)

MENU ESPACE SALARIE : 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL

La demande de formation : est en lien avec la lettre de

cadrage et les objectifs du collaborateur dans le cadre

de sa fonction.

Le besoin de formation : est l’expression personnelle

du collaborateur d’un souhait à se former, en dehors

des objectifs fixés et de la lettre de cadrage (ex : projet

de reconversion professionnelle).
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Contrat cadre forfait (8/10)

MENU ESPACE SALARIE : 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Onglet actif pour les salariés au forfait jour 
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Bilan à 6 ans (9/10) Nouveau en 2022 

MENU ESPACE SALARIE : 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL
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Signature (10/10)

Sur l’onglet « Signature », vous renseignez la date , votre nom :

Une fois ces données saisies vous validez 

votre étape d’entretien en cliquant en bas 

page sur « Validation définitive de 

l’entretien… »

MENU ESPACE SALARIE : 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL
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Validation de l’entretien

La notification sur votre espace permet de dater et valider votre entretien professionnel

Signature du salarié (onglet « validation 
définitive de l’entretien »).

Archive de l’entretien professionnel

MENU ESPACE SALARIE : 

ENTRETIEN PROFESSIONNEL
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N’hésitez pas à contacter le service RH pour toute information 

complémentaire.
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