Planning de base pour les préparateurs 2026

Lundi 9h-12h30 13h-16h 6,5
Mardi 8h30-12h30 13h-16h 7
Mercredi 8h30-12h30 13h-16h 7
Jeudi 8h30-12h30 13h-16h 7
Vendredi 8h30-12h30 13h-16h00 7

total 34,5

A ce planning de base , il faut ajouter la permanence jusqu’a la fermeture de la pharmacie
-Lundi (18h): 1 lundisur3 pour tous les préparateurs
-Vendredi (17h) : 1 vendredi sur 3 pour tous les préparateurs

-Mardi (17h30) , Mercredi (17h30) et Jeudi (17h30) : 1 fermeture par semaine sur 1 de ces 3 jours
pour les 100% ( jour fixe) / 1 fermeture 1 semaine sur 2 sur 1 de ces 3 jours pour les 80% (jour fixe)

- Quelques fermetures supplémentaires en cas d’absence d’une collegue
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Nouvelle organisation fermetures a compter du 1% janvier 2026

Suite 3 votre demande de revoir 'organisation des horaires, notamment des jours de fermeture
j'ai pris en compte 3 critéres :

- Organisation du service
- Equité entre salariés
- Régularité dans le planning

1) lundietvendredi: rotation1 fermeture 1 lundi sur 3 et 1 vendredi sur 3

2) autres jours de la semaine (mardi mercredi et jeudi) :
- 1 jour fixe par semaine pour les salariés a 100%

-1 jour fixe 1 semaine sur 2 pour les salariés a 80%

Katell LE BIHAN le 13/10/2025

A compléter et me remettre pour le 31/10/2025

Nom (& SANMH

Prénom ‘%mu(\ﬁ, __4‘@@3, %m )Ldm.u;b. .
Date Q& (A0l2028.

Je suis favorable a cette nouvelle organisation pour les fermetures :

Signature
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Nouvelle organisation fermetures a compter du 1°" janvier 2026
Suite 3 votre demande de revoir 'organisation des horaires, notamment des jours de fermeture
j'ai pris en compte 3 critéres :

- Organisation du service
N - Equité entre salariés
( - Régularité dans le planning

1) lundi et vendredi: rotation 1 fermeture 1 lundi sur 3 et 1 vendredi sur 3

2) autres jours de la semaine (mardi mercredi et jeudi) :
- 1 jour fixe par semaine pour les salariés a 100%

-1 jour fixe 1 semaine sur 2 pour les salariés a 80%

Katell LE BIHAN le 13/10/2025

A compléter et me remettre pour le 31/10/2025

Nom fOUU.QQf\
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Date .

Je suis favorable 2 cette nouvelle organisation pour les fermetures :

Signature
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Nouvelle organisation fermetures acompter du 1" janvier 2026

Suite 3 votre demande de revoir I'organisation des horaires, notamment des jours de fermeture

j'ai pris en compte 3 critéres :

- Organisation du service
- Equité entre salariés
- Régularité dans le planning

1) lundi et vendredi: rotation 1 fermeture 1 lundisur3 et 1 vendredi sur 3

2) autres jours de la semaine (mardi mercredi et jeudi) : )
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- 1 jour fixe par semaine pour les salariés a 100% —_

- 1 jour fixe 1 semaine sur 2 pour les salariés a 80%

Katell LE BIHAN le 13/10/2025

A compléter et me remettre pour le 31/10/2025
)
Nom F(D R—"

NG Lon §v-=

Prénom

Date 22/{/}0 /2,0&(

Je suis favorable a cette nouvelle organisation pour les fermetures :

Non

Signature
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Nouvelle organisation fermetures a compter du 1% janvier 2026

Suite & votre demande de revoir 'organisation des horaires, notamment des jours de fermeture
j’ai pris en compte 3 criteres :

- Organisation du service
- Equité entre salariés
- Régularité dans le planning

1) lundi et vendredi: rotation 1 fermeture 1 lundi sur 3 et 1 vendredi sur 3

2) autres jours de la semaine (mardi mercredi et jeudi) :
-1 jour fixe par semaine pour les salariés a 100%

- 1 jour fixe 1 semaine sur 2 pour les salariés a 80%

Katell LE BIHAN le 13/10/2025

A compléter et me remettre pour le 31/10/2025

Nom C)[/(jkfﬂ" C?

Prénom (’97@ ,(:I(L@n /fl

Date ﬁ)q L.D(‘Jl ;2 S :

Je suis favorable a cette nouvelle organisation pour les fermetures :
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Nouvelle organisation fermetures & compter du 1% janvier 2026

Suite 3 votre demande de revoir I'organisation des horaires, notamment d

j'ai pris en compte 3 criteres :

Organisation du service
Equité entre salariés
Régularité dans le planning

es jours de fermeture

1) lundi et vendredi: rotation 1 fermeture 1 lundi sur 3 et 1 vendredi sur 3

2) autres jours de la semaine (mardi mercredi et jeudi) :

-1 jour fixe par semaine pour les salariés a 100%

-1 jour fixe 1 semaine sur 2 pour les salariés a 80%

A compléter et me remettre pour le 31/10/2025
Nom  Fleytty

ACQxO N

Prénom

pate 99 (A OIS

Katell LE BIHAN le 13/10/2025

Je suis favorable  cette nouvelle organisation pour les fermetures : .
Roulorment pu U honeLs

Qui

Signature
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Nouvelle organisation fermetures a compter du 1¢ janvier 2026

Suite & votre demande de revoir 'organisation des horaires, notamment des jours de fermeture
j'ai pris en compte 3 critéres :

Organisation du service
Equité entre salariés
Régularité dans le planning

1) lundi et vendredi: rotation 1 fermeture 1 lundisur3et1 vendredi sur 3

2) autres jours de la semaine (mardi mercredi et jeudi) :
- 1 jour fixe par semaine pour les salariés a 100%

-1 jour fixe 1 semaine sur 2 pour les salariés a 80%
] p

Katell LE BIHAN le 13/10/2025

A compléter et me remettre pour le 31/10/2025
Nom LQ Q@\L\(

Prénom Mﬁm@ﬁ
pate G LAOIECAS

Je suis favorable a cette nouvelle organisation pour les fir_'_rrletures :
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