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Un 1¢ Contact par mail Votre Accueil a la Fondation

® FONDATION
l a SANTE
I Y'S SOLIDARITE
BRETAGNE

A la validation de votre recrutement, votre
futur responsable vous transmettra les
documents d’embauche, les liens de
présentation vidéo de la Fondation et
il/elle vous communiquera les
informations concernant votre arrivée
(lieu, date, heure, parking, repas...)

Le jour J, vous serez accueilli par votre
responsable. ll/elle vous présentera votre
parrain ou marraine ainsi qu’a I'équipe que
vous intégrez. Il vous présentera également
le fonctionnement de la Fondation et vous
ferez a cette occasion la visite de votre
service et du site.
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Aspect RH Remise des éléments
Votre responsable vous demandera de vous Votre Tlere journée est l'occasion de
rapprocher du service RH pour la signature recevoir divers documents de présentation
de votre contrat de travail dans les 48h de la Fondation : Présentation du projet
maximum aprés votre arrivée. stratégique, du projet d’établissement et

du projet de service. Vous recevrez votre
badge d’acceés, et les identifiants et mot de
passe de votre session informatique. Vous
aurez également une présentation des
applications internes (OSIRIS, Mediateam,
Blue Medi - Evénements Indésirables -
Ordre de Mission, intranet).

Le service RH vous remettra également la
pochette « nouveau salarié » qui contient
des explications sur les dispositifs mutuelle,
accords d’entreprise, intranet, CSE...
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Suivi régulier La demi-journée

d’intégration
Vous bénéficiez d’un suivi régulier par votre
responsable concernant vos missions, et par

votre parrain pour votre intégration et vos

Une demi-journée d’intégration vous sera
proposée dans les mois suivants votre arrivée
et vous permettra de rencontrer Vvos

impressions. \ . _ .
P collégues de la Fondation arrivés au méme
. e 7 . Y
Vous aurez la possibilité de rédiger un moment que vous, autour d'un moment
rapport d’étonnement a retourner au service convivial.

RH, 1 mois aprés votre arrivée.
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