FICHE METIER (1/2)

; INTITULE DU METIER :
Fondation ILDYS COORDINATEUR METIER REEDUCATION
29684 ROSCOFF CEDEX Réf. fiche :

Famille :
Sous Famille :

MISSIONS DU POSTE :

Coordonner I'organisation des soins de rééducation et de réadaptation par I'équipe qui le concerne et

participer au développement des projets de soins

ACTIVITE DU METIER (LISTE DES TACHES ET MOYENS UTILISES)

Taches de premiére priorité a réaliser :

Cocrdonner |'organisation des soins de rééducation avec le planning central et en
liaison avec les autres métiers
Veiller & la continuité des soins

Renseigner les suivis journaliers des professionnels de son secteur (logiciel gestion

des temps)
Préparer le prévisionnel des absences annuelles et des remplacements et les valider

avec le cadre rééducateur

Participer a l'adaptation des ressources humaines selon I'évolution des besoins en
soins, mettre & jour la répartition des postes de son secteur
Accueillir et former les nouveaux salariés

Participer d la réalisation des entretiens annuels
Identifier les besoins en formation pour son secteur

Animer des réunions d'équipes, informer de |'avancement des différents projets
Faire avancer les projets spécifiques de son secteur

Veiller a la qualité des équipements, 4 la sécurité du matériel et des locaux
Transmettre les besoins en fravaux et équipements et faire valider par le cadre
rééducateur

7! Prendre en charge les soins de rééducation et de réadaptation des patients

Téches de seconde priorité a réaliser:

Accompagner  les rééducateurs sur les modalités de transmission des donndes
paramédicales dans le dossier patient et la déclaration de leur activité au PMST

S'impliquer dans le développement des projets de soins du service en définissant les
priorités avec le cadre rééducateur
Evaluer I'atteinte des objectifs

Tenir & jour les tableaux de bord de mesure de certaines activités de son secteur selon les
projets de soins

Informer de I'avancement des différents projets et participer & I'tlaboration du rapport
annuel d'activité du service avec le cadre rééducateur

Participer aux entretiens de recrutement avec le cadre rééducateur

Assurer 'encadrement des stagiaires (accueil, formation, tutorat, évaluation)

Participer & la démarche qualité de I'établissement




