CENTRE DE Ty Yann INTITULE DU METIER : Infirmiere coordinatrice Pédiatrie

29218 Brest CEDEX 2 Réf. fiche : Rh cs

Famille : soignante (005)

Sous Famille :infirmiére (008)

MISSIONS DU POSTE :

- S'assurer en permanence de la compléte satisfaction de la personne malade, de son entourage.

- Coordonner la prise en charge individualisée de la personne malade.

- S'assurer de la programmation et de la réalisation de I'ensemble des soins infirmiers, de rééducation et médicotechniques
prescrits.

- Garant le respect des droits de la personne malade.

ACTIVITE DU METIER (LISTE DES TACHES ET MOYENS UTILISES)

Participer a I’élaboration des projets de soins dans la dimension de I'établissement et des réseaux (001011)
Participer a la démarche qualité et a la gestion des risques (002021)

Adapter les moyens humains et matériels nécessaires aux besoins du patient et de son entourage (006006)

Assurer la continuité des soins en garantissant la circulation de I’ information ceci dans le respect de la confidentialité. (013006)

Elaborer le rapport d’activité de son unité (bindme soignant et rééducateur) (013024)

Favoriser la communication auprés des équipes, permettre I” expression des professionnels et I’ implication de chacun (013029)

Organiser la prise en charge individualisée du patient en lien avec son entourage familial. (017017)

Favoriser les coopérations en lien avec les projets de territoire (018013)

Assurer une veille professionnelle sur I” évolution de la santé, des techniques, des réglementations (020005)

Collaborer a I'élaboration du projet de service et participer activement a sa mise en Bluvre et son suivi (026001)

Soutenir une réflexion éthique dans I établissement (027005)

Participer a des actions de formation en interne et en externe (020009)

Promouvoir la recherche professionnelle. (020014)

@ Matériels : Projet d'établissement - Document ARS - Charte du malade - Situation emploi...

@ Autres :




POSITIONNEMENT :

Cadre de sante du SMR pédiatrique

Equipe médicale/Responsables des unités de soins/Equipe pluridisciplinaire des différents secteurs.
Service des Ressources Humaines/Bureau qualité gestion des risques /Services administratifs,
économiques. Service médico-techniques, ...




