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Compte rendu commission égalité professionnelle et
temps partiel/temps choisi

du 26 septembre 2019

Présents :

Bourven Claire
Robin Nelly
Esnault Eric

Les statistiques suivantes sont présentées par Mr Esnault :

1°/Répartition des temps de travail au sein de la Fondation Ildys au 30 juin 2019 :

2/ Apres temps choisi :

Nombre de salariés a temps complet 505
Nombre de salariés a temps partiel 685
Total 1190

Apres temps choisi

B Nombre de
salariés a

685 temps
complet

2°/Répartition des temps de travail au sein de la Fondation lldys au 30 juin 2019 par

établissement :

Nombre Nombre
ETABLISSEMENT d«\a salariés dv\e salariés

a temps a temps

complet partiel
CENTRE SANITAIRE 67 107
CENTRE SOCIAL 63 112
CENTRE ST JACQUES 16 9
EHPAD KERAUDREN 20 36
EHPAD LA SOURCE 12 48
SAMSAH 7 7
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SIEGE 21 8
PERHARIDY 181 252
SAINT LUC 12 34
SESSAD 3 2
ST V. LANNOUCHEN 103 70
Total 505 685

3°/Répartition des temps de travail au sein de la Fondation Ildys au 30 juin 2019 par type

de contrat :
Nombre Nombre
CONTRAT DE TRAVAIL d(\e salariés d(\e salariés
a temps a temps
complet partiel
CDI 487 633
CDD 18 52
Total 505 685
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4°/Présentation des résultats de I'’enquéte sur le temps partiel en décembre 2017.

RESULTATS DE L"ENQUETE : TEMPS PARTIEL

La présente note présenteles résultats de 'enguéte menée au mois de Septembre 2017 auprés des salariés a temps
partiel.

Sur un échantillon de 62 réponses, il en ressort que 37 salariés souhaitent augmenter leur temps de travail.

Souhait augmentation du temps de travail

MOMN ouw
40% 60%
AUGMENTATION DU
TEMPS DE TRAVAIL CHANGEMENT DE SERVICE CHANGEMENT DE SITE
oul oul oul
37 15 9
NON NON NON
25 47 33

Répartition souhait ETP :

Sur 37 salariés ayant répondu favorablement &
une augmentation de leur temps de travail, 20

. . . 0,60ETP;
personnes (soit 56,76%) souhaiteraient un temps 2.70%
plein et 13 personnes (35,14%) augmenteraient
leurs temps de travail entre 80 et 90%.
0,80/0,90ETP
-35,14%

Temps plein;
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En moyenne cela représente une augmentation de 21% du temps de travail.

#» wAccepteriez-vous de changer de service etfou de site pour augmenter votre temps de travail » :
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De maniére générale 40,54% des salariés, soit 15 personnes, accepteraient de changer de service et 24,32%, soit 9
personnes i changer de site.

‘ Parmi ces salariés, 18,92% se disent préts a changer de service et de site. Soit 7 personnes.

A Fopposé, prés de la moitié des salariés souhaitant augmenter leur temps de travail ne souhaite pas changer de
service ni changer de site.

5°/Echanges entre les participants :

Il est convenu de réaliser une nouvelle enquéte sur le temps partiel aupres des salariés avant la fin
d’année.

L'analyse de cette nouvelle enquéte sera présentée a l'occasion d’une commission qui sera
organisée en mai 2020.



