
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
ORDRE DU JOUR 

 Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail 
 

Jeudi 15 mai 2025 –  13h30 
Site de Saint Vincent Lannouchen (Salle du conseil) 

 

1. Compte-rendu de la CSSCT du 06/02/2025 
2. Calendrier des commissions travaux 
3. Présentation des statistiques des accidents du travail du 1er trimestre 2025 
4. État d’avancement des DUERP  
5. Information sur la diffusion d’un questionnaire d’évaluation des RPS aux salariés du Pôle 

social 
6. Information sur la rédaction d’un livret de prévention et sécurité à l’attention des salariés 
7. Bilan CREX depuis le mois de janvier 2025 

8. Point sur la procédure relative à la déclaration des accidents de travail  
9. Retour sur le groupe de travail relatif aux risques chimiques  
10. Retour sur l’étude de poste pour le protocole de séchage et manutention des plaques de 

boues 
11. Information sur la mise en place d’une procédure relative aux situations d’alcoolisation en 

milieu professionnel  
12. Point sur les chaussures professionnelles (date et organisation mises en place par site pour 

les essais chaussures)  

13. Point sur le nombre de casiers des vestiaires hommes du site de Perharidy 
14. Information sur les chambres anti fugue existantes et création d'une chambre anti fugue 

Secteur A – SMR Neurologie 
15. Protocole d'utilisation et localisation des chariots d’urgence de la Fondation 
16. Participation des élus du CSSCT a "une tournée" : délivrance des médicaments et matériels 

sur le site de Ty Yann avec un chauffeur des services techniques du site de Perharidy 

17. Organisation des salles de réunion sur le site de Perharidy en lien avec les travaux en cours  

18. Présentation des plans du cabinet dentaire de Roscoff aux élus (salles de consultations et 
bureau de l’assistante dentaire) 

19. Suivi des travaux :  
a. Travaux du CSE du site de Perharidy Roscoff  
b. Porte de la lingerie du site de Ty Yann  
c. Travaux du service d’Hémodialyse 

 
La secrétaire de la CSSCT,      Pour le Président de la CSSCT,  
Mme Marion FLOC’H    M. Eric ESNAULT,  

Directeur des Ressources Humaines 

 


