ACCORD D'ENTREPRISE RELATIF A LA DUREE ET A L'AMENAGEMENT DU TEMPS
DE TRAVAIL AU SEIN DE LA FONDATION ILDYS

ENTRE

La Fondation ILDYS, dont le siége social est situé a Roscoff, Presqufle de Perharidy — 29684
Foscoff Cadex,
inscrite & 'URSSAF de Bretagne sous le numéro 537000000521261250,

représentée par Madame Héléne BLALZE, agissant en qualité de Directaur Géneral,
ci-aprés dénommeée la "Fondation”,

D'UNE PART,

ET

- L'organisation syndicale représentative SUD représentée par Messieurs Stefano DE BLASIO
et Pascal LE PAGE, délégués syndicaux,

- Lorganisation syndicale représentative CGT representée par Monsieur Jacgues LE BORGNE
et Monsieur Franck MONFORT, delégues syndicaux,

- Ll'organisation syndicale représentative CFOT représentée par Mansieur Mohamed
DERDOUKH, délégué syndica,

-L'organisation syndicale représentstive CFE CGC représentée par Monsieur Bruno BARON,
delégue syndical,

D'AUTRE PART.

Préambule

Dans le cadre d'un accord dédié, la Direction et les organisations syndicales ont prolongé les
modalités d'aménagement et la réduction du temps de travall des salariés de jour et de nuit,
sur les sites brestois de la Fondation, pour lz période du ler avrill 2015 au 31 décembre
2015.

La Direction et les organisations syndicales ont souhaité ainsi disposer du temps nécessaire
pour repenser une organisation adaptée au périmétre de la Fondation Didys. Cette réflexion
s'est développée dans un contexte budgétaire qui tend & se contraindre davantage.

La Direction et les organisations syndicales ont pris en compte le besoin de sécuriser I'emplof
de l'ensemble des pdles d'activité de la Fondation tout en adaptant les organisations dans le
respect de I'Bquilibre vie professionnelle-vie privee.
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La loi portant réforme de la démocratie sodiale et du temps de travail a profondement
madifié les dispositions sur la répartition du temps de travall. Les divers dispositifs
réglementés qui figuralent antérieurement dans le code du travall (travail par cycles,
modulation, attributions de jours de RTT sur guatre semaines ou sur l‘année) ont &té
remplacés par un dispositif unigue daménagement du temps de travail par voie d'accord
collactif.

Larticle L, 3122-2 ouvre une faculté générale aux partenaires sociaux d'amsnager, par voie
daccord collectif, le temps de travail, en le répartissant sur une période superieure a |3
semaine et au plus égale a I'annés,

Cest dans ce cadre que le présent accord est congu. I est conclu sous respect des textes
légaux et comventionnels et notamment la loi n"2008.789 du 20 acut 2008 et la convention
collective de la FEHAP (convention du 31 octobre 1951 modifiee par l'avenant du 4 février
2014).

Le présent accord d'entroprise se substitue @ tous les accords relatifs & la durée et a
I'organisation du temps de travall, de jour et de nuit, existant au sein de la Fondation, de
FAssoclation Ty Yann et de Mathieu Donnart.

TITRE I — DUREE—- RENOUVELLEMENT—-REVISION

- Le présent accord s'applique & compter du 1% Janvier 2016, pour I'ensemble des
salariés du pdle sanitaire, du pdle médico-social, du pdle ressources ainsi que les salanés de
la direction générale, titulaires d'un contrat de travail a durée indéterminée, a duree
déterminde, & temps plein ou a temps partiel.

- Révision

Chague partie signataire ou adhérente peut demander fa révision de tout ou partie du
présent accord, selon les modalités suivantes :

Toute demande de révision doit étre adressée par lettre recommandée avec accuse
de réception @ chacune des autres parties signataires ou adhérentes et comportar
autre Iindication des dispositions dont la révision est demandée, des propositions de
remplacement ;

Le plus rapidemant possible et au plus tard dans un délai de trols mois suivant la
réception de cette lattre, les parties sus-indiquées doivent ouvrir une négociation en
vue de la rédaction d'un nouveau texte |

Les dispositions de 'accord dont la révision est demandée restent en vigueur jusqu'a
la conclusion d'un nouvel accord ou & défaut sont maintenues ;
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Les dispositions de |'accord portant révision, se substiteent da plein droit 4 celles de
l'accord qu'elles modifient, solt & 1a date expressément prévue, soit a défaut, & partir

du jour qui suit son dépdt aupres du service competent,

- Dénonciation

Le présent accord est, sauf accord des parties, un tout indivisible, 1l peut &tre dénoncé par

Mane ou l'autre des parties signataires ou adhérentes, et selon les modalités suivantes ;

La denonciation sera notifiee par lettre recommandee avec AR a chacune des autres
parties signataires ou adhérentes et déposée aupres de la Direccle e au Secrétariat-

greffe des Prudhommes ;

Une nouvelle négociation devra &tre envisagée, a la demande de I'une des parties le
plus rapidement possible et au pius tard, dans un délai de trois mois suivant la

réception de la lettre de dénonciation ;

Durant les négociations, |'accord restera applicable sans avcun changement ;

A lissue de ces derniéres madalités, est établi, solt un avenant ou un nouvel accord
constatant l'accord Intervenu, solt un procés-verbal de cldture constatant le

desaccord.

Ces documents signes, selon le cas, par les parties en presence, font |'objet de

formalités de dépdt dans les conditions prévues ci-dessus,

Les dispositions du nouvel accord se substituant integralement a celles de l'accord
dénonceé, avec pour prise d'effet, soit la date qui en a &8 expressément convenue

soit @ défaut, le jour qui suit son dépdt auprés du service compétent ;

En cas de procés-verbal de cldture des négocations constatant le défaut dlaccord,
laccord ainsi dénonce reste applicable sans changement pendant une année, qui
commence d courir a l'expiretion du délai de préavis fixé par I'article L.2261-9 du

Code du travail.

Passé ce délal, le texte de 'accord cesse de produlre ses effets, sous réserve du maintien des

avantages acquis a titre Individuel.

Pour l'application du présent accord, sont considérés comme signataires d'une part
I'employeur et d'autre part I'ensemble des organisations syndicales signataires ou y ayant

adhéra,



TITRE 2 — DUREE DU TRAVAIL

ARTICLE 1 - CHAMPS D'APPLICATION

- Le présent accord concemne l'ensemble des salarés du pdle sanitaire, du pdle meédico-
social, du pble ressources ainsi que les salariés de la direction générale, titulaires d'un
contrat & durde indéterminde ou & durée déterminge, a temps plein ou a temps partiel.,

Par exception, les salariés engagés pour un contrat a durée déterminée inférieure ou égale a
2 mois peuvent, & lnitiative de I'employeur, ne pas bénéfider du présent accord.

Des modalités particuliéres d'organisation du temps de travail sont prévues sefon les postes
de travall et les catégories professionnelles,

Les parties s'accordent pour engager rapidement des négociations visant & intégrer le pole
social dans cet accord, par avenant, avec la volonté d’aboutir avant le 31 décembre 2015.

Le présent accord est conclu pour une durée Inddterminée,

ARTICLE 2 —- DUREE EFFECTIVE DU TRAVAIL
2.1 - Définition

La durée effective du travail au sens de larticle L.3121-1 du Code du travail est le temps
pendant lequel le salarié est & la disposition de I'employeur et dolt se conformer 3 ses
directives sans pouvalr vaquer lbrement & des occupations personnelles,

2.2 — Durée du travail

La durde du travall est fixée par référence 2 la duree légale a une moyennea de 35 heures par
semaine civile en application de |'article L.3121-10 du Code du travail.

Pour toutes les régles fixdes par le présent accord, 'activite de la Fondation s'exercant en
continu, la semaine se détermine du lundi 0 heure au dimanche 24 heures.

2.4 — Durée quotidienne du travail

La durde maximale quotidienne de travail effectif est Iégalement fixee a 10 heures.

Toutefois compte tenu de l'activité de |a Fondation, cette durée maximale peut étre portée
jusqu'a 12 heures :
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- Pour I'ensemble des services des sites Brestois ainsi que pour le service de dialyse du
site de Perharidy, tous les jours de la semaine, y compris les samedis, dimanches et
jours fériés. Pour ce dernier service, le recours & une durée maximale de 12 heures ne
peut intervenir gu‘a lissue d'un délai de & mois suivant la date dapplication du présent
accord. Par exception, il est donné aux salariés du service de diakyse qui ne souhaitent
pas travailler 12 heures, une priorté pour aller travalller dans un autre sendce de la
Fondation.

Uniguemnent les week-ands et jours férieés pour tous les autres services.

- Pour fes gardiens de nuit.

Les salarides effectuant 2 journées consecutives de 12 heures disposent automatiquement
d'un repos a sulvre,

2.5 — Repos quotidien
Tout salarié bénéficie d'un repos guotidien d'une durée minimale de 11 heures consécutives.

Par derogation au principe fixé par article & de la loi du 13 juin 1998 et en application du
diécret n® 9B-496 du 22 juin relatif au repos quotidien, la durée minimale de 11 heures de
repas entre 2 journées de travall peut-étre réduite a Sh00 pour les personnels assurant le
coucher et le lever des usagers ; Les salanés concernés par 'alinda précédent acquidrent une
compensation de 2 heures. Les heures acquises & ce titre, lorsqu'elles atteignent 3h00,
peuvent ouvrir droit & des journées ou des demi-journges de repos prises par moitié a
ITnitiative du salarié dans un délai de 6 maois.

2.6 = Nombre de dimanches non travaillas
L'activité de la Fondation necessite un travail continu les dimanches.

La Fondation s'engage a ce que chague salarié du péle sanitaire, & l'exception du service de
diahyse, benéfice, en application de son planning, d'au moins :

- 26 week-ends non travaillés.

P 30 dimanches non travaillés.

La Fondation s'engage & ce que chague salarié du pdle médico-social, bénéficie, en
application de son planning, d'au mains

- 20 week-ends non travaillés.

= 25 dimanches non travaillés.

2.7 = Décompte du temps de travail

En application de l'artide D.3171-8 du Code du Travail, et sous réserve des dispositions
particuliéres pour les salariés dits « autonomes », le temps de travail est décompte et
contrilé pour tout le personnsl.
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Le contrile de la durde du travail s'effectue & partir du planning validé par les Responsables
faisant apparaitre le temps de travall de chague journée.

Ces documents constituent des eléments de nature & justifier les horalres effectivement
réalisés par le salarié au sens de Farticle L.3171-4 du Code du Travail.

Tout dépassement ne peut intervenir que sur demande préalable du Responsable. Les heures
dyentuelles de dépassement sont mentionnaes sur la fiche &tablie par le salarie.

ARTICLE 3 — ORGANISATION DU TEMPS DU TRAVAIL

Des modalités différentes d'organisation du temps de travail sont fixées selon les catégories
de salariés :

- prganisation annuelle par roulement de 16 semaines maximum gui se répetent a
lidentique. Toutefois, par exception, les roulements peuvent étre madifiés pour les services
SSR enfants et adolescents, SSR Locomoteur ainsi gue le service d'hémadialyse afin de
répondre 8 une wvariation dactivité, Les salariés des services précités et concernes
bénéficient de contreparties détaillées dans V'annexe A du présent accord « organisation du
pile sanitalre =,

- un forfait jour pour les cadres dont fe coefficient conventionnel est supérieur ou égal & 599
points.

Article 3.1. — Durée annuelle

La durde annuelle de référence du temps de traveil effectif est fixee a 1 582 heures pour un
szlarié en temps plein du 17 jarvier au 31 décembre de chaque année (zprés déduction des
jours fériés et des 30 jours ouvrables de congés payes sur Fannée civile).

Un calcul au prorata est effectug pour les salaries a temps partiel.

Article 3.2. — Planning

Les plannings de travail sont établis et affiches dans les services, selon un roulement de 16
SEMAINes Maximim.

Cas plannings fixent les horaires de travail du roulement mais ne déterminent pas la période
de référence de durde de travail gul est calculée uniguement dans un cadre annuel.

Les options pouvant étre retenues pour répartir les temps de travail sont choisies par péle

d'activité. Elles sont déclindes sous forme d'annexes mais font partie intégrantes du présent
accord et ne peuvent etre modifiees que par avenant.
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Si de nouvelles options sont retenues ou § certaines modalités sont ponctueliement
modifides 4 la demande des salariés, |a direction peut les mettre en ceuvre sans modification
du présent accord, aprés consultation des IRF.

Article 3.3 — Jours de repos

Compte tenu du rythme de travail retenu au sein de chague pile, chaque salarie a temps
complet bénéficle au minimum de 17 jours de repos de roulement (RR) identifiés de RR1 a
RR17 sur le planning de travail.

Le nombre de jours de repos de roulement est directement lié a |a répartition des heures de
travail.

Les salariés qui travaillent uniguement en joumée superieures ou egale 3 10h00 beénsficlent
de repos de roulement découlant de ces organisations.

Les salariés qui effectuent des journées de travall comprises entre 10 et 12 heures plus de 2
fois par semaine, peuvent disposer de jounées entiéres de repos dans la limite de 11 jours
par an, afin de respecter la durée annualie de travall.

Un calcul au prorata est effectué pour chaque salarie a temps partiel.

- Toute absence rémunérée ou non, ayant pour effet d'abaisser la durée effective du travail
entraine une réduction proportionnelle des droits 3 repos de roulement,

- Les jours de repos de roulement, doivent tre pris par journdes ou demi-journdes, dans la
limite de 5 jours consécutifs, si I'activité du service le permet et, au plus tard, avant le terme
de lannée de référence moyennant un délai de prévenance minimum d'un mais. Toute
absence a pour effet de réduire proportionneliement le nombre de jours.

Ces jours de repos sant pris pendant les périodes definies au sein de chaque service dans l2s
conditions subvantes :

- & l'initiative de I'employeur ; pour 11 jours, les dates sont arralges par la Dirsction.

Toute modification de ces dates ne pourra intervenir gue sous respect d'un délai de
prévenance de 7 jours au moins sauf urgence et avec Faccord du salarié.

- & [initiative du salarié : 6 jours pourront &tre amétés par le salarig, uniquement en
dehors des périodes de congés scolaires et de fortes activités du pool, sauf si V'activité du
service le permet, Ces souhaits sont exprimés lors des periodes de planification des congés

payes.

Les jours de repos de roulement au-dela de 17, sont flxés par 'employveur pendant les
périndes définies au sein de chagque service, dans le roulement.

Toute modification par le salarié de la ou des date(s) fixée(s) & son initiative ne peut
Intervenir gue sous réserve de I‘accord de la direction et dans le respect d'un délai de
prévenance de 7 jours ouvres.
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Si les necessites de service ne permettent pas d'accorder les jours de repos aux dates
cholsies par le salaria, celui-d doit proposer une nouvelle date dans la quinzaine ou
ultérieurement & une date fixée en accord avec fa direction,

Article 3.4. — Rémunération

La rémunération mensuelle est calculée sur la base de I'horaire moyen pratigué sur I'année,
soit 151,67 heures pour un salarié & temps complet, indépendamment de [horairs
reallement accompli par semaine.

Article 3.5. — Compensation des heures supplémentaires en fin de période de
référence

Les heures de travail effectives, & l'exception des heures d'astreinte et de garde, effectuées
au-deld de 1 582 heures dans le cadre de la pérode annuelle donnent lieu, soft a palement
au taux majoré en fin de période de réference, soit @ un repos de compensation tenant
compte des majorations légales.

Article 3.6. — Décompte des absences en temps

Les absences rémunérées ou non, de toute nature 2 l'exceplion des conges payes ef des
jours fériés, gui ont &té préalablement décomptés des 1 582H, sont décomptées a raison du
temps réel que le salarlé aurait di effectuer s'il n'avait pas ete absent.

Article 3.7. — Calcul de I'horaire de référence pour les salaries n‘accomplissant pas
la totalité de la période de référence

Lorsqu'un salarié n'a pas accompli la totalité de la périnde de référence (embauche ou départ
en cours de période), son horaire de référence est proratise en fonction de son temps de

présence sur la période.

ARTICLE 4 — LE TEMPS DE TRAVAIL DES CADRES
Article 4.1 - Principe

Les parties constatent que, compte tenu de I'activité et de organisation de la Fendation, (|
existe des salariés bénéficiant dune autonomie et dont la durée du travail ne peut &tre
prédeterminée,

En effet, certains cadres et les médecins ne sont pas soumis a Ihoraire collectif, leurs
horaires ou leur durée du travail ne peuvent étre prédéterminés compte tenu de la nature de
leurs fanctions, de leurs responsabiliteés et de leur degre d'autonomie dans 'organisation de
leur emploi du temps.,



Les cadres dont le coefficent conventionnel est supédeur ou égal & 580 sont soumis aux
dispositions de I'article 4 du présent accord,

Les cadres dont le coefficient conventionnel est inférieur @ 590 sont soumis aux conditions
prévues aux articdes 1, 2 et 3 du présent accord, Par dérogation & larticle 3.3, ces cadres
bénéficient de 14 jours de repos de roulement. Ces repos sont pris pendant les périodes
définies au sein de chague pile pour moltié a lnitiative du salarié et pour meitie a l'initiative
de 'employeur.

Article 4.2 — Nombre de jours

Le temps de travail de ces cadres fait I'objet d'un décompte annuel en jours, ou demi-
journédes de travail effectif du 1% janvier au 31 décembre de chaque année.

Le nombre de jours travaillés dans Pannée cvile est fixg (jour de solidarité, récupérstion de
jours fériés et jours de conges cadres inclus) a :

- 211 jours travalllés pour les médecing ;

- 211 jours travaillés pour les cadres dont le coefficient de référence conventionnel est
supérieur ou &gal & 590 points FEHAR.

Ce calcul nintégre pas les congés supplémentaires conventionnels et légaux (exemples
journée enfant malade, congé maternite ou patemite, jours de fractionnement de conges

payes...).
Pour les salariés ne bénéficiant pas d'un congg annuel complet, le nombre de jours de travail

a5t augmenté 3 concurrence du nombre de jours de congds payés auxquels le salarié ne
peut prétendre.

Les salariés concermnés doivent organiser leur temps de travail a lntéreur de ce forfait
annuel.

Dans le cadre d'un travail reduit, il sere conwenu par convention individuelle, de forfaits
portant sur un nombre Inférieur de jours.

Article 4.3 - Durée maximale du travail

En application des dispositions légales, la durée quotidienne de travail effectif est limitée a 12
heures et la limite hebdomadaire de travall effectif 2 48 heures.

Une demi-journée éguivaut a minima a 3h30 de travail effectif.

Article 4.4 - Repos quotidien et hebdomadaire obligatoire

Tout salarié bénéficie d'un repos quotidien d’une durée minimale de 11 heures consécutives
et d'un repos hebdomadaire de 35 heures consécutives,
AD
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La charge de travail et lamplitude des journées d'activité doivent rester dans des limites
raisonnables et assurer une bonne répartition dans le temps de travall, en permettant une
réelle conciliation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale.

Article 4.5 - Organisation des jours de repos

Le nombre de jours ou de demi-journées de repos est déterming, pour chaque année, en
fonction du nombre de jours travaillés sur 'année.

Dans le but d'éviter les risques de dépassement du nombre de jours travaillés, ou la prise
des jours de repos dans les toutes dernieres semaines de 'annee, un mecanisme de sulvi est

mis en euvre, associant be salarié concerné et la direction.

Ce mécanisme permet danticiper la prise des jours, ou des demi-journees de repos, en
fonction du nombre de jours traveillés depuis le début de Vannée, des prévisions d'activité,
des congés payés ou des absences prévisibles...

Pour la prise des jours ou des demi-journées de repos, les princpes suivants sont appliques :
- possibilité de cumuler 5 jours pour permettre une semaine continue d'absence,

- dles jours de repos sont pris régulierement au cours des autres maols,

Article 4.6 - Traltement des absences

Chague journée ou demi-journée d'absence non assimilée a du temps de travail effectif par
une disposition légale, réglementaire ou corwventionnelle, simpute proportionnellement sur fe
nombre global de jours travaillés dans I'année. En aucun cas, une absence ne peut s'imputer
sur l2 nombre de jours de repos.

Article 4.7 - Modalités de décompte des jours travalllés

Compte tenu de l'activité de la Fondation, la specficte de |z catégoerie des salariés cadres et
de I'absence d'encadrement de leurs horaires de travail, e respect des dispositions légales
{notamment de la limite du nombre de jours travaillés et du repos de l'article L.3131-1 du
Code du Travail, des durdes maximales légales de travail) est régulierement suivi au mayen
d'un systéme déclaratif. Celui-ci permet l'enregistrement des journées de travall et de repas.

Le formulaire déclaratif fait apparaitre le nombre et la date des journées ou demi-journées
travaillées, ainsi gue la qualification des jours de repos en repos hebdomadaires, congés
payds, congés conventionnels ou jours da repos au titre de la réduction du temps de travail,

Le document déclaratif de suivi des périodes dactivite, des jours de repos et jours de congés
est tenu par l'employeur ou par le salarié, sous la responsabilité de l'employeur.
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Ce document individuel de suivi permet un point régulier et cumulé des jours de travail et
jours de repos 2fin de favoriser la prise de l'ensemble des jours de repos dans le courant de

I'ezercice.

Le salaré atteste sur un formulaire déclaratif qu'il signe, gue sa durée du travail na pas
dépasse les durées maximales de travail et gue son droit @ repos a eté respecté.

Article 4.8 - Farmalisme

La convention individuelle de forfait annuel en jours doit etre formalisée par écrit, quel que
soit le statut du salarié. La convention de forfait peut &tre incluse dans le contrat de travail
ou falre 'objet dun avenant au contrat de travall. La clause contractuslle ou 'avenant au
contrat de travail mentionne expressément le volume de jours forfaitisés, les tdches
comprises et la remunération forfaftisee.

Article 4.9 - Dépassement du forfait

La Fondation ne peut impaser au salarié de travailler un nombre de jours supérieur 2 celui
indiqué dans la convention individuelle de Forfait,

Redproguement, le salarie ne peut imposer a La Fondation sa renonciation 2 des jours de
repos. La Fondation n'a pas a motiver son refus.

Article 4,10 - Rémunération

La rémunération du salarié n'est pas soumise & la réglementation relative aux heures
supplémentaires, Néanmoins, elle est en rapport avec la charge de travail demandde au
salarid,

La rémunération est forfaitaire, dans la limite du nombre de jours fixés,

Article 4.11 - Repos

Les dispositions légales en matiére d’heures supplémentaires et de contrepartie obligatoire
&n repos ne sont pas applicables.

Naanmoins, les dispositions légales en matiére de repos doivent étre maintenues.
La Fondation ne paut, en aucune circonstance, déroger aux régles relatives aux repos

quatidien et hebdomadaire. Le salarié ne peut, en aucune drconstance, renoncer 4 ses droits
an matiere de repos quotidien et hebdomadaire,
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Article 4.12 - Entretien individuel

Le supérieur hiérarchigue du salarié assure le sulv régulier de I'organisation du travail du
salarlé et de sa charge de travail.

En outre, le responsable hiérarchique direct organise chague année, a une date convenue
avec le salarié, un entretien individuel au cours duquel sont évoquées ‘organisation et Ia
charge de travall de Intéressé, Farticulation entre son activite professionnelle et sa vie
personnelle et familiale, sa rémunération ainsi gue l'amplitude de ses journges d'activité. 1
verifie avec |'intéressé que cette amplitude et cette charge de travall sont raisonnables et
correctement réparties dans le temps.

Plus generalement, est evoquée I'organisation du temps de travail dans l'entreprise.

En cas de difficulté ou en cas de modifications importantes dans les fonctions du salarig, le
salarié peut demander en cours d'année un entretien avec |a direction de La Fondation afin
d'examiner la compatibilité entre le temps de travall et la mission fixée par La Fondation.

Le compte-rencdu d'entretien doit retranscrire de maniere exhaustive les echanges sur le
volume de travail, son caractére ralsonnable et son adéquation avec les garanties de repos.

L'entretien individuel annuel ne dait pas se confondre avec lentretien annuel d'évaluation,
dont I'objet est différent.

Article 4.13 - Modalités du suivi du forfait cadre

Le sulvi de 'accord d'entreprise se fait conjointemeant avec les représentants du personnel,

Au cours d'une réunion avec les représentants du personnel, |a direction leur fait part du
compte-rendu des entretiens individugls oroanisés avec les salariés concernés.

La Direction examine avec les représentants du personnel I'impact des conventions de forfait
jours sur l'organisation du travail, Mamplitude des journees et la charge de travail des salariés
CONCRIMES,

ARTICLE 5 - Modalités du suivi de I'accord

La commission de suivi est composée des délégués syndicaux pour chacune des
organisations syndicales signataires du présent accord et de 3 représentants de |a Direction.
Son role est dexaminer I'évolution de l'application des différents points de l'accord. Elle
propose éventuellement des mesures d'ajustement au regard des difficultés rencontrées.

La premiére réunion est programmée environ 2 mols aprés la date effective de la mise en
place du présent accord d'entreprise puis une fois par semestre durant la premiere année

d'application.
!
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ARTICLE 6 — Dérogation
Par dérogation au présent accord :
- les salariés non cadres beneficient pour I'annee 2016 de 20 jours de repas minimum,

- pour les salariés cadres dont le coefficent est supérieur ou égal a 550, le nombre de
jours travalllés dans Fannée civil est fixd pour 'annde 2016 a 200 Jours,

- les salariés cadres dont le coefficient est inférieur a 590, bénéficient de 16 jours de
repas de roulement minimum,

ARTICLE 7 — PUBLICITE — DEPOT DE L'ACCORD

Le présent accord est notifié, & |initiabive de la Direction aux organisations syndicales

représentatives par lattre recommandée avec accuseé de réception ou remise en main propre

contre décharge.

Les organisations concernées sont :

- Lorganisation syndicale représentative SUD représentée par Messieurs Stephano DE
BLASID et Pascal LE PAGE, délégués syndicaux,

- L'argznisation syndicale représentative OGT repreésentée par Monsieur Jacques LE BORGNE
et Monsieur Franck MONFORT, déléqués syndicauy,

- Llorganisation syndicale représentative CFDT représentee par Monsieur Mohamed
DERDOUKH, délegue syndical,

- L'organisation syndicale représentative CFE CGC représentée par Monsieur Bruno BARDN,
delégue syndical.

A Initlathve de |a direction, il est déposé, sauf opposition valablement notifide, auprés de la
Direccte de Quimper en deux exemplaires dont une version numerigue.

Un exemplaire est adresse au greffe du Consell des Prud'hommes de Morlat,

Une mention de cette convention figure sur le tableau d'affichage de la direction et une
copie est remise aux délégues du persannel et au comité dentreprise.

i
v A0
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Fait 2 BREST Le 17/09/2015

En B exemplaires originaux

Pour les organisations syndicales de la Fondation ILDYS

L'organisation syndicale SUD
Les délégués syndicaux
Monsleur Stefano DE BLASIO,
Monsieur Fascal LE PAGE,

L'organisation syndicale CFDT xl =
Le délégué syndical ;

Monsieur Maohamed DERDOUEKH,

L'organisation syndicale CGT f

Les délégués syndicaux {/_/{ ,A

Monsieur Jacques LE BORGNE, e —
Monsieur Franck MONFORT,

L'organisation syndicale CFECGC
Le délégué syndical
Monsieur Bruno BARON

Pour la Direction de la Fondation ILDYS

Le Directeur Génaral
Madame Heléne BLAIZE

%
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ANNEXE A — ORGANISATION DU POLE SANITAIRE
ARTICLE A.1 — PARTICULARITES ET BESOINS SPECIFIQUES DE CE SECTEUR

Les ackivites de soins sont organisées de maniere a permettre une prise en charge des
besoins de santé des patients 24/24h.

Ces activites varient en fonction du profil des patients accueillis mais egalement en fonction
de plusieurs temps forts que l'on retrouve dans une méme journée {administration
médicamenteuse, manutention, toilette, nursing..). Une nécessaire synchronisation des
temps soignants autour du patient est donc indispensable.

ARTICLE A.2 — ORGANISATION DU TEMPS DU TRAVAIL

Des modalités différentes d'organisation du temps de travall sont fixdes selon les catégories
de salariés :

- un forfailt jour pour les cadres selon les dispositions prévues aux articles 3 et 4 du
présent accord ;

- grganisation annuelle par roulement de 16 semaines maximum qul se répétent 3
lidentigue. Toutefois, par exception, les roulements peuvent étre modifiés pour les
services SSR enfants et adolescents, SSR Locomateur ainsi que le service d'hémodialyse
afin de répondre & une variation d’activité. En contrepartie,

o les salariés des services précités ci-dessus et concernés par une baisse
d’activité auront |3 possibilité de poser des jours de repos de roulement, des jours
de conges, des jours de récupération de fériss,

o Les salaries des services précités ci-dessus, concernés par une hausse
d'activite et une augmentation de leur temps de travail par rapport aux
planifications horaires prévisionnelles, bénéficieront par la suite de récupérations
prises par V2 ou journées entiéres. Les dates de ces récupérations seront
proposées par les salarieés et validées par I'encadrement.

Les amplitudes de travall respactent

- une bome basse de 6h00, ainsi aucun horaire inférieur & 6hO0 damplitude pour un
temps plein ne peut étre utilisé dans les grilles horaires. Un calcul au prorata est
effectué pour chague salarié a temps partiel

- une horne haute de 12h00 pour I'ensemble des services des sites Brestois ainsi que pour
le service de dialyse du site de Perharidy, tous les jours de la semaing, y compris les
samedis, dimanches et jours férigs. Pour ce dernier service, le recours a une durée
maximale de 12 heures ne peut intervenir gu lssue d'un délai de 6 mois suivant la
date d'application du présent accord. Par exception, il est donne aux salaries du service
de dialyse qul ne souhaitent pas travailler 12 heures, une priorité pour aller travafler
dans un autre service de la Fondation.

= Par dérogation, les kinesithérapeutes, les ergothérapeutes, les orthophonistes st les
enselgnants en activités physigues adaptées, peuvent organiser les jours de repos prévus a

'*If_'[‘.s#,l
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I‘article 3.3 du présent accord sous forme de 3 semaines d'absence dans l'année et 2 jours 3
poser de maniere isolée,

= Par dérogation, les services du pile sanitaire ne devant pas répondre & une continuité
de service 24/24h00 peuvent bénsficier, sTls le souhaitent et en accord avec la Direction,
d'une durée hebdomadaire de travail fixée a 35h00 réparties sur 5 jours travaillés

ARTICLE A.3 — CONSEQUENCES

La mise en ceuvre des organisations indiguées d-dessus permet d’harmoniser les pratiques
des différents sites sanitaires de la Fondation dans une volonté d'efficience et de respect des
conditions de travail. Ainsi, les dispositions décrites doivent permettre de :

- réduire le nombre de week-ends travalifés. La Fondation s'engage & ce gue chaque
salarié du pdle sanitaire, & l'exception du service de la dialyse bénéficie, en application
de son planning, d'au moins : 26 week-ends non travaillds et 30 dimanches non
travaillés,

- améliorer les conditions de travail en adaptant les effectifs du service aux temps fors,

- limiter le recours aux horalres coupés,

- supprimer les amplitudes inférieures a 6h00 pour un salarié travaillant a temps plein,

Les week-ends et jours féries, les salariés qui acceptent d'assurer un remplacement non
prévu sur appel du cadre de garde plus de 3 fois dans l'annde, se voient accorder une
journée de repos complémentaire, a placer selon leur choix si I'sctivitg du service le permet.
Cette jounéde de repos complémentaire aura pour conséquence de rédulre la durde annuelie
de travail des salariés concemés.

Si pour des ralsons liges au fonctionnement du service, la planification de la durée du travail
initialement prévue est modifiée, un délai de prévenance de 7 jours ouvrés est respecte.
Toutefois, en cas d'absence non prévue d'un salarie, ce delai peut étre reduit a 24h00 avant
la date du changement. En compensation le salarié peut choisir la pose d'un jour de repos de
roulement au-dela du forfait prévu & i'article 3.3 et dans la limite du nombre de jour de repos
de roulement prévu & ce méme article,

Les modifications de planning ainsi prévues dans F'accord ne soustrait pas 'employeur a son
obligation de respecter les régles |2gales et conventionnelles en matiére de planification
d'horaires pour ses salaries,
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ANNEXE B — ORGANISATION DU POLE RESSOURCES

ARTICLE B.1— PARTICULARITES ET BESOINS SPECIFIQUES DE CE SECTEUR

Les activités du pdle Ressources sont organisges de maniere & permettre un fonctionnement
24/24 heures des activités du secteur sanitalre, soclal et médica-social.

Compte tenu de la diversité des activites proposeées par les services Ressources de  la
Fondation Idys, les modalitdés d'aménagement du temps de travall se font dans les
conditions précisées d-aprés.

ARTICLE B.2 — ORGANISATION DU TEMPS DU TRAVAIL

Des modalités différentes d'organisation du temps de travail sont fixées selon les catégories
de salariés :

- un forfait jour pour les cadres selon les dispositions prévues a l'article 3 et 4 du présent
accord,

- une organisation annuelle par roulement de 16 semaines maximum qui se répétent a
lidentique. Si lactivité le permet, les 17 jours de repos de roulement peuvent étre pris
par demi-journée ou journée entiére dans la limite de 5 jours consécutifs précédents les
Z jours de repos hebdomadaires.

Les amplitudes de travall respectent

- une bome basse de 6h00, ainsi ascun horaire inférieur @ 600 d'amplitude pour un
temps plein ne peut ére utilise dans les grilles horaires. Un calcul au prorata est
effectué pour chague salarié a temps partiel

- une borme haute de 12h00 pour les gardiens de nuit

= Par dérogation, les salariés ne devant pas répondre a une continuité de service
24/24h00 pourront béneficer, sils le souhaitent et en accord avec la Direction, d'une durée
hebdomadaire de travall fixée a 35 heures réparties sur 5 jours travailles,

ARTICLE B.3 —~ CONSEQUENCES

La mise en ceuvre des organisations indiquaes ci-dessus permet d'harmoniser les pratigues
du pdle Ressources sur les différents sites de la Fondation Ildys.

Les dispositions décrites dans le présent accord garantissent 3 l'ensemble des salariés un
volume de jours de repos favorisant Féguilibre vie professionnelie-vie privée.

Les week-ends et jours féries, les salaries qui acceptent d'assurer un remplacement non
prévu sur appel du cadre de garde plus de 3 fois dans |'annge, se volent accorder une
journde de repos complémentaire, a placer selon leur choix si I'activité du service le parmet.
Cette journés de repos camplémentaire aura pour conseégquence de réduire la durée annuelle
de travail des salariés concernes.
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ANNEXE C — ORGANISATION DU POLE MEDICO-SOCIAL
ARTICLE A.1 - PARTICULARITES ET BESOINS SPECIFIQUES DE CE SECTEUR

Pour les EHPAD, les activités de soins sont organisées de maniére a permetire une prise en
charge des besoins de santé des personnes accueillies 24/24h.

Les activités du SESSAD et du SAMSAH s'organisent uniguement sur des horaires e jour ne
devant pas répondre @ une continuité de service 24/24h,

Compte tenu de la diversité des activités proposées par ce pdle d'activité, les modalités
d'aménagement du temps de travail se font dans les conditions précisées d-aprés,

ARTICLE A.2 — ORGANISATION DU TEMPS DU TRAVAIL

Des modalités différentes d'organisation du temps de travall sont fixées selon les catégories
de salariés :

- un forfait jour pour les cadres selon les dispositions prévues a larticle 3 et 4 du présent
accord

- une organisation annuelle par roulement de 16 semaines maximum qui se répétent 3
I'identique,

Les amplitudes de travall respactent :

- une borne basse de 4h00, ainsi aucun horaire inférieur @ 4h00 d'amplitude pour un
termps plein ne peut 8tre utilisé dans les grilles horaires. Un calcul au prorata est
effectud pour chaque salarié & temps partiel

- une borne haute de 12000 pour Fensemble des salariés des EHPAD

- Par dérogation, les salarés ne devant pas répondre a une continuite de service
24/24h00 peuvent benéficier, s'ils le souhaitent et en accord avec la Direction, d'une durée
hebdomadaire de travail fixée a 35 heures reparties sur 5 jours travallles.

ARTICLE A.3 — CONSEQUENCES

La mise en ceuvre des organisations indiquess cl-dessus permet dharmoniser les pratigues
des différents sites médico-sociaux de la Fondation dans une wvolonté d'efficience et de
respect des conditions de travail, Ainsi, les dispositions décrites doivent permetire de ;

- Garantir le nombre de dimanches travaillés @ |1 Fondation s'engage a ce que chaque
salarié, du pdle médico-social béneficie, en application de son planning, d'au moins : 20
week-ends non travaillés et 25 dimanches non travaillés,

- améliorer les conditions de travail en adaptant les effectifs du service aux temps forts,
= limiter le recours aux horalres coupés.

La week-end, les szlarids qui acceptent d'assurer un remplacement non préwvy plus de 3 fois
dans I'annde se volent accorder une journde de repos complémentaire a placer selon leur
choix, s ackivité du service le permat.



