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ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF A LA PRIME DE PARTAGE DE LA
VALEUR

ENTRE

La Fondation ILDYS dont le siege social est situé Presqu'ile de Perharidy — 29684 Roscoff
Cedey, inscrite & I'URSSAF de Bretagne sous le numéro 537 000 000 521 261 250

Représentée par Madame Héleéne BLAIZE agissant en qualité de Directeur Général

D'UNE PART

ET

- L'organisation syndicale représentative SUD représentés par Mesdames Claire

BOURVEN et Nicole BIHAN et Monsieur Yann KERNEUR, délégués syndicaux.

- L'organisation syndicale représentative CGT représentée par Monsieur Jacques LE
BORGNE, et Mesdames Chrystelle CHRISTIEN et Michelle CREACH, délégués

syndicaux.

- L'organisation syndicale représentative CFDT représentée par Madame Michéle LE

MOIGNE et Monsieur Mohamed DERDOUKH, délégués syndicaux.

D’AUTRE PART

Préambule

La Direction et les organisations syndicales de la Fondation ILDYS ont décidé d'attribuer
une prime de partage de la valeur dans les conditions prévues par la loi n® 2022-1158 du
16 ao0t 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d’achat selon les

modadalités fixées ci-apres.



Article 1 - Champ d’'application

La prime est versée a tous les salariés liés & la Fondation ILDYS par un confrat de travail :

e 4 la date de signature de I'accord d'entreprise soit le 17 décembre 2024,

Article 2 - Montant et date de versement

Le montant de la prime est de 320 € pour chaque salarié bénéficiaire.

Ce montant s'entend pour un confrat de fravail & temps plein.

Une proratisation du montant est appliquée pour les salariés & temps partiel, en fonction

du temps de travail contractuel.

Les montants visés ci-avant sont fixés pour les salariés présents durant les 12 mois
précédant la date de versement de la prime. Sont considérés comme présents les salariés

absents dans le cadre des congés suivants ;

« Congé de maternité, de paternité ou d'adoption ;

Congé parental d’éducation, qu’il soit & temps plein ou a temps partiel ;

Congé pour enfant malade ;

Congé de présence parentale ;

Congé acquis par don de jours de repos pour enfant gravement malade.

Si le bénéficiaire n'a pas été présent durant toute cette période ou a été absent pour un

motif autre que ceux visés ci-avant, le montant de sa prime est réduit & due proportion.

Conformément aux dispositions prévues par la loi, la prime de partage de la valeur est
exonérée de cotisations de sécurité sociale. Elle est par contre, soumise & CSG-CRDS et &

I'impdt sur le revenu.

La prime de partage de la valeur est versée sur le bulletin de salaire du mois de décembre
2024.

Article 3 — Dépét et Publicité

Le présent accord est conclu pour I'année 2024,

b wY 52 s
W'(',t\é CC M MO



Le présent accord sera nofifié, & l'initiative de la société aux organisations syndicales

représentatives dans I'entreprise, par lettre recommandée avec accusé de réception.

A linitiative de la Direction, le présent accord sera déposé sur la plateforme de
téléprocédure du Ministére du Travail : www.teleaccords.travail-emploi.gouv.fr {articles

D.2231-4 et suivants du Code du Travail).

Un exemplaire sera adressé au Greffe du Conseil de Prud’hommes de Brest.

Mention de cet accord figurera sur les tableaux d'affichage de la Direction et une copie

sera remise aux représentants du personnel.

Fait & Roscoff le 17/12/2024
En 8 exemplaires originaux,
Pour les organisations syndicales de la Fondation ILDYS

L'organisation syndicale SUD

Les délégués syndicaux T
Madame Claire BOURVEN,
Madame Nicole BIHAN,

/i
./
Monsieur Yann KERNEUR -

L'organisation syndicale CGT

Les délégués syndicaux

Monsieur Jacques LE BORGNE, e C F‘/Z:_._—__/_____- \
P 4

Madame Michelle CREACH, o 2Z&%#

Madame Chrystelle CHRISTEN < e
L'organisation syndicale CFDT
Les délégués syndicaux

Monsieur Mohamed DERDOUKH

Madame Michéle LE MOIGN%#@T/ H

Pour Direction de la Fondation ILDYS

Le Directeur Général,

Héléne BLAIZE







