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1. INVESTISSEMENT 
SOCIAL 
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Ouvriers; 4; 
1%

Employés; 
252; 42%

Techniciens 
et Agents 

de maitrise; 
246; 41%

Cadres; 94; 
16%

Ouvriers
0%

Employés
70%

Techniciens 
et Agent de 

maitrise
23%

Cadres
7%

€81 621,01 

€153 233,82 

€43 352,00 

€291 706,11 

€26 419,35 

€15 892,22 

€-

€57 328,10 

SOCIAL

MEDICO-SOCIAL

RESSOURCES

SANITAIRE

Montant des fonds associés à la formation qualifiante (cf Onglet FAFQ)

Montant consacré au CIFA – source OPCO SANTE au 16/02/2025
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Actif immobilisé brut Amortissements &
dépréciations

Actif immobilisé net

2022 2023 2024

 2022 2023 2024 

 109 232 317 110 966 914 124 169 884 

 -72 465 099 -75 468 951 -83 143 802 

 36 767 218 35 497 963 41 026 082 

2. INVESTISSEMENT 
MATERIEL ET 
IMMATERIEL 



 

 

 
 

 

 

 

 

3. EGALITE 
PROFESSIONNELLE 
FEMME/HOMME 
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2022 2023 2024 
1 369 683 1 765 371 1 772 138 

288 008 271 399 593 129 

2022 2023 2024 
40 726 769 42 172 003 46 634 193 

10 365 004 12 396 929 14 741 186   
 

1 344 158 992 884 1 166 676 

3 423 571 2 487 309 4 014 955 

5 597 275 8 916 736 9 559 555   
 

145 109 187 515 236 531   
   
 

1 112 135 501 144 1 685 720 

1 184 909 640 844 1 714 799   
 

5 480 151 5 767 522 6 345 308   
 

84 934 435 88 925 515 96 635 835   
 

5 072 265 2 287 730 9 415 336 (*) 

4. & 5. FONDS PROPRES ET 
ENDETTEMENT 

6.LES FLUX FINANCIERS A 
DESTINATION DE 
L’ENTREPRISE 

(*) dont 2.910.317 € d’apport de l’EHPAD de la Retraite 

 



 

 

 
 

6. REMUNERATION DES 
SALARIES ET DIRIGEANTS  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 967 716,34 €  

 

33 014,64 € 

67 799,52 € 

28 807,58 € 28 989,40 € 

7 888,09 € 

35 394,69 € 33 217,92 € 

€-
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€40 000,00 

€50 000,00 

€60 000,00 
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€80 000,00 

Agent de
maîtrise

Cadre Employé Ouvriers Stagiaire
rémunéré

Technicien Total général

MEDICO SOCIAL; 10 568 550.48 €

RESSOURCES; 6 346 641.63 €

SANITAIRE; 22 791 540,92 €

SOCIAL; 6 514 726,74 €

MEDICO SOCIAL RESSOURCES SANITAIRE SOCIAL

 

 


