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ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2026

Pour un syndicat de lutte : VOTEZ SUD !
Du 2 au 9 juin 2026

L'exceptionnel est devenu le quotidien !

Depuis de trop longues années, nos conditions de travail se dégradent de facon alarmante :

- Pénurie d'effectifs récurrente.

- Stagnation des salaires face a l'inflation galopante.

- Le dogme du *faire toujours plus avec toujours moins”.

- A SUD Santé Sociaux, nous sommes vos collegues de terrain. Nous refusons que nos métiers soient

Qérés comme de simples lignes comptables. /
® Nos engagements & Nos luttes ® ‘
« Salaires

Nous nous battons au quotidien pour défendre vos droits et la qualité des soins : Soi

N - 4 . . - 1 oIns
- Non a la marchandisation du soin, du social et du médico-social.
- Fin (_jes rappe_zls sur repos : nous exigeons des_ rempl_acem_ents systé_matiques. @ Repos
- Justice Salariale : Augmentation genérale et fin des inégalités de traitement. . S e
- Reconnaissance de la pénibilité réelle de nos métiers. K Pénibilité

| " SUD, e’est quoi 2 h

Solidaires : L'union fait notre force face a la direction.

Unitaires : Nous agissons avec tous ceux qui veulent

faire bouger les lignes.

Démocratiques : Ce sont les salariés qui décident des
Qctions et vous seuls !

ﬂ“ [ST Pl_lls Fﬂn'l' E s ﬂmrquoi choisir le syndicat SUD ?
X S Votre voix auprés de 'Employeur pour agir :

La santé au travail : Alerte sur I'épuisement

professionnel, le burn-out et les démissions.

Le contrble : Vérification de I'application des accords

d’entreprise et de la convention collective.

L’organisation : Vigilance sur les réorganisations

permanentes et le mode dégradé.

L’accompagnement : Suivi individuel de chaque

collegue quel que soit le motif, sans obligation

4

d’adhésion.

A LE ler TOUR EST DEC|S|F ! Qerpgllation d(::‘s élus : Département, Préfec’tqre, /

Députés, pour défendre nos secteurs et nos métiers.

Le seuil des 10 % de vote est vital pour "
avoir un Délégué Syndical. ON NE LACHE RIEN !*!

La pluralité syndicale est notre force. Elle oblige au débat et

Sans DS, il nous est impossible de
p . . empéche la pensée unique. Pour un syndlcallsme d(i:- lutte,
négocier, de signer ou de nous opposer démocratique et diversifie.

formellement a un accord d’entreprise. ’ VOTEZ SUD ' i’
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